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Aportes para un nuevo curriculum en Psicologia en la UNLP

PRESENTACION

El trabajo que se ofrece al lector ha surgido del “Programa de Formacién de
Especialistas en Innovacién Curricular”, que formara parte del Proyecto “Mejoramiento
de la formacién de grado en las carreras de Psicologia de seis Universidades Nacionales
de la Republica Argentina”, organizado e implementado por la Asociacion de Unidades
Académicas de Psicologia (AUAPsi) durante el periodo 1997-2000, financiado por el
Fondo para el Mejoramiento de la Calidad Universitaria y por las Universidades
intervinientes. Fundamentalmente en el se vierten los informes técnicos
correspondientes al diagnéstico de la situacién curricular y al de las recomendaciones
acordadas por el total de los participantes para mejorar los planes de estudio.

En la Introduccion las autoras han agregado un conjunto de reflexiones sobre
la formacién académica en psicologia, haciendo especial referencia a la Carrera de
Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata, desde su creacién hasta la fecha.

En la Primera Parte sélo se han realizado algunas modificaciones a los informes
técnicos originales, que aluden al origen y formulacion del Programa de referencia, asi
como a la metodologia implementada para llevarlo adelante y al sentido y alcance de
las propuestas formuladas.

La Segunda Parte corresponde al diagnéstico de situacién curricular en la
Carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata, realizado por las autoras,
en el que aparecen modificaciones respecto del informe original, con vistas a facilitar
su lectura.

| Director del Proyecto
Prof. Rail Courel, Presidente de la Asociac6n de Unidades Académicas de Psicologfa
Universidad de Buenos Aires

Consultor Técnico:
Dr. Cesar Coll
Universidad de Barcelona (Espafia)

Profesores Participantes de las distintas unidades académicas:
Universidad de Buenos Aires
Diana, Aisenson; Nora Elichiry; Roberto Mazzuca y Lucfa Rossi

Universidad Nacional de Cérdoba
Patricia Altamirano; Marfa Eugenia Karlen y Silvia Torninbeni

Universidad Nacional de La Plata
Elsa Compagnucci; Telma Piacente; Liliana Schwartz y Carmen Talou
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La Tercera Parte transcribe sin cambios sustanciales el informe técnico sobre
las recomendaciones consensuadas entre los representantes de las unidades académicas
para dar respuesta a los puntos criticos detectados.

Las autoras han elaborado las Conclusiones que les merece la tarea
desarrollada, asi como la situacién actual por la que atraviesa la carrera de psicologia
en la unidad académica a la que pertenecen.

En dos Anexos complementarios se ha integrado informacién sobre la totalidad
de los planes de estudio locales implementados y sobre las incumbencias del titulo de
Psicdlogo o Licenciado en Psicologfa.

La oportunidad de esta publicacién reside en su interés como documento de
trabajo en circunstancias de tramitar la independencia académica del Departamento
de Psicologia, para constituir una nueva Facultad.

Finalmente resulta grato expresar nuevamente el reconocimiento al conjunto
de los integrantes' que hicieron posible el desarrollo del Programa y la formulacién
de los informes técnicos, que constituyen la base de la informacién que se proporciona.

Universidad Nacional de Mar del Plata
Cristina Di Doménico; Ana Marfa Ehuletche; Horacio Santingelo y Alberto Vilanova

Universidad Nacional de Rosario
Héctor Franch y Adelmo Manasseri

Universidad Nacional de San Luis
Rosa Falcé de Jouds; Hugo Klappenbach y Silvia Luquez de Ramallo

Universidad Nacional de Tucumén
Marfa del Carmen Gil Moreno e Hilda Florentina Saleme

Universidad de la Repiblica del Uruguay
Allicia Cabezas Seoane y Margarita Mora Medero

Asistencia Técnica
Alejandro Dagfal; Liliana Rocca; Guillermina Rutsztein y Gabrieta Sciufi

14
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LA FORMACION ACADEMICA EN PSICOLOGIA

Este trabajo corresponde a los resultados a los que se arribara en el “Programa
de formacién de especialistas en innovacién curricular”, en el marco del Proyecto
“Mejoramiento de la formacién de grado en las carreras de psicologia de seis
universidades nacionales de la Republica Argentina”, que fuera disefiado por los
Directivos de la Asociacién de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPsi) e
implementado durante los afios 1997/98.

Los profesores participantes por el Departamento de Psicologia de la Facuitad
de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de La Plata',
han sido los responsables del informe sobre el diagnéstico de situacién del Plan de
Estudios 1984, actualmente vigente. Asimismo ofrecen reflexiones y conclusiones
que se enmarcan en una multiplicidad de trabajos y elaboraciones sobre la formacién
académica en Psicologia correspondientes a la década de los 90 a nivel nacional e
internacional, temdtica en la que pueden identificarse algunas caracteristicas comunes
y otras diferenciales segin la regién de la que se trate.

1. Las CARRERAS UNIVERSITARIAS DE PsicoLoGiA

Sin pretender hacer una exégesis de la creacién de las carreras universitarias
de psicologia y de las aproximaciones sistematicas sobre su ensefianza, pueden
sefalarse brevemente los siguientes hitos.

En Estados Unidos se crean a fines del siglo pasado (1876); en las naciones
europeas entre las décadas del 30 al 50, excepto en Espaiia y en la ex Unién Soviética
en las que son de creacién mas reciente. En América Latina entre los afios 1940 y
1970, especificamente en la Republica Argentina a fines de la década del 50.

Las reflexiones sobre la formacién de grado, aparecen tempranamente en el
mundo académico y posteriormente en el mundo profesional. James Conant, rector
de la Universidad de Harvard de los EEUU, reunié, en 1945, a una comisién de doce
notables, integrada por figuras del prestigio de John Dollard, Louis Thursthone, Ernest
Hilgard y Edward Thorndike. Dicha comisién produjo un informe sobre los siguientes
tépicos:

1. Definicién y ambito de la Psicologfa.
2. Objetivos de la Psicologfa en la Universidad.
3. Recomendaciones sobre la docencia

! Profesores Telma Piacente, Eisa Compagnucci, Liliana Schwartz y Carmen Talou
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A partir de entonces la American Psychological Association (APA) organizéd
una serie de conferencias, que continian hasta la actualidad, sobre el tema central de
la ensefianza de la Psicologfa. La primera tuvo lugar en Boulder, Colorado, en el afio
1949. Sus resultados se conocen como “modelo Boulder”, que consiste en un diseiio
curricular que combina la formacién tedrico cientifica con el entrenamiento
profesional, es decir que las carreras de psicologia deberfan dar cuenta de la disciplina
y de la profesién. En él se resefian el perfil y los cometidos de la Psicologia Clinica,
problemdtica especialmente sensible en el contexto de las secuelas de la segunda
guerra mundial.

Este modelo del “cientifico-practicante”, con diferente énfasis en cada uno
de esos polos, continda aplicandose en los EEUU, Europa y América Latina y se ha
extendido a otras dreas de aplicacién de la Psicologia.

En la “I Conferencia sobre Entrenamiento en Psicologia”, realizada en 1974
en Bogot4, se sientan las bases del “modelo latinoamericano” o “modelo Bogotd”,
cuyo esquema es similar al de! “modelo Boulder”, en la medida que destaca la necesidad
de formacién en la metodologia de la investigacién y los procesos psicoldgicos en un
ciclo troncal o basico y de formacién en las aplicaciones de la Psicologia, de caricter
profesionalizante, en el ciclo superior, en contraposicién de la formacién puramente
cientifica imperante en las décadas anteriores (Ardila, 1978, 1986; Vilanova, 1997).

Por su parte la Asociacién Europea de Asociaciones de Psicélogos produjo
en el ailo 1981, el dictamen sobre estindares 6ptimos de la enseiianza de la Psicologia,
en el que se enfatiza:

» la enseiianza de la Psicologia como disciplina cientifica, a partir de diferentes modelos
teéricos, puesto que ninguno resulta suficiente para responder a la gama de
problemas que se le presentan a los psicélogos profesionales y

» la necesidad de innovar a través de nuevos modelos, técnicas y programas de
intervencioén.

En 1990, ia Federacién Europea de Psicdlogos sefiala entre los estindares éptimos

de la formacién (Di Doménico, 1999):

s Un programa troncal, amplio en lo teérico, metodolégico, filoséfico y ético, al que
reserva el 50 % del curriculum, que garantice experiencias en contextos, métodos
y enfoques diversificados.

» Un tramo de capacitacién avanzada que incluya conocimientos teéricos, habilidades
y competencias y formacién investigadora.

» La implicancia de ambos componentes, programa troncal y capacitacién avanzada,
para el ejercicio profesional auténomo.
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La necesidad de adquisicion de competencias comunicativas.

La existencia y congruencia de estindares éticos y de procedimientos.

s La necesidad de formacién préctica sustancial y la evaluacién de las habilidades
practicas.

s El desarrollo de una visién critica de los modelos y de los componentes éticos.

En la ditima Conference on Undergraduate Education in Psychology, realizada
en St. Mary City, Mariland en 1991, se elaboraron dos documentos de relevancia
referidos el primero a la renovacién de los programas docentes (Handbook for En-
hancing Undergraduate en Psychology, Mc. Govern, 1993) y el segundo a la calidad
que debe revestir la formacién en Psicologia, plasmados en los Principios de Calidad
para la Ensefianza de la Psicologia, que tal como resumen Blanco (1998) estén
relacionados con:

» El contexto institucional (evolucién de la titulacién).

» Las metas, objetivos y significacién de la titulacién (datos de la matricula, andlisis de
la demanda).

» El programa de formacion propiamente dicha (estructura del plan de estudios,
programas de asignaturas y organizacién de la ensefianza).

wm El desarrollo de la ensefianza (tutorias, evaluacién de los aprendizajes, trabajos de
los alumnos, etc.).

» Los datos sobre los profesores (cargos docentes, dedicaciones, titulaciones de
posgrado, perfil de especializacién, etc.).

n Los datos de los alumnos (perfil de entrada y salida).

n Los datos referidos al contexto institucional (disponibilidad de recursos).

u Los datos referidos a las relaciones externas de la institucién.

Desde la perspectiva profesional en nuestra regién, los Encuentros Integradores
de Psicélogos del Mercosur, desde el afio 1994 han propiciado la discusién sobre los
criterios de formacién, a ser tenidos en cuenta en los paises miembros. Los principios
acordados para la firma del protocolo sobre formacién del Psic6logo en el Mercosur
son los siguientes (Di Doménico, 1999):

I. Garantizar una formacién bisica minima comun para el reconocimiento de un
psicélogo en todos los paises de la region.

2. Garantizar el pluralismo teérico y metodolégico en la formacién cientifico-
profesional del psicélogo.

3. Garantizar en el grado la formacién generalista y suficiente para el ejercicio
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9.
10.

profesional reservando la especializacion al posgrado.

Garantizar la formacién interdisciplinar.

Garantizar una formacién cientifica reconociendo a la Psicologia como una ciencia
que produce los conocimientos que aplica.

Garantizar la formacién tedrico prictica en todo el transcurso del desarrollo
curricular.

Garantizar la formacién para el trabajo en equipos multiprofesionales.
Garantizar una formacién comprometida con la atencién a las problemdticas
sociales.

Promover la construccién de la identidad profesional del Psicdlogo

Promover el compromiso ético a lo largo de la carrera favoreciendo la formacion
de actitudes criticas y reflexivas.

En cuanto a las vicisitudes de la formacién en Psicologia en el dmbito

universitario en el pafs, pueden sefialarse un conjunto de circunstancias, que influyeron
en la elaboracién e implementacién de los planes de estudio y en el desarrollo de las
carreras, cuyas consecuencias se reflejan ain en los planes actualmente vigentes.
Entre ellas se destacan (Cortada de Kohan, 1989; AUAPsi, 1999):

La implementacién de las carreras de grado, en la segunda mitad de la década del
50, estuvo signada por la carencia de planteles docentes emanados de la propia
disciplina y por las limitaciones presupuestaria s en la medida que nacieron insertas
en el seno de otras unidades académicas, tales como Facultades de Humanidades,
de Filosofia y Letras, de Ciencias de la Educacion. En los primeros afos los
profesores provenian de otras disciplinas como por ejemplo de la Medicina, la
Filosofia, las Ciencias de la Educacién, la Antropologia, etc., con el consecuente
desmedro de la identidad real de la ciencia psicolégica y de las repercusiones
obvias en la concepcién de los primeros planes de estudio. Las nacientes carreras
debieron nutrirse de presupuestos adicionales, circunstancia especialmente
deficitaria para enfrentar las necesidades de su puesta en marcha y las de los
desarrollos imprescindibles para la investigacién. En tal sentido la infraestructura
precaria de recursos materiales no permitié contar con bibliotecas y hemerotecas
especificas y con espacios fisicos adecuados.

Los disefios curriculares de la mayor parte de las carreras de Psicologia del pais
elaborados, mayoritariamente, por profesores y profesionales provenientes de
otros campos disciplinares, apuntaron a un perfil eminentemente profesionalista
con predominio de la formacién dinica , en muchos casos con prevalencia de un
modelo teérico, con una cldsica salida en el 4rea asistencial, en consonancia con
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las marcas del modelo de atencién individual en consultorio. Es decir que del
mismo modo que en el resto de Latinoamérica, el modelo de ensefianza de la
Psicologia puede considerarse anilogo al del modelo Boulder, pero con una
fuerte tendencia a la profesionalizacion.

Durante la década de los 70, la interrupcién de la vida democrdtica , que comportd
tragicas consecuencias para el pais en su conjunto, implic6, ademds, para el mundo
académico, la pérdida de autonomia universitaria, la supresién de las carreras de
psicologia o bien el desmantelamiento de sus planteles docentes, por cesantia y/
o desaparicién de muchos de sus profesores. Estas circunstancias dieron, entre
otros graves resultados, una significativa demora en la progresién y desarrollo
de las carreras.

A partir de la recuperacién de la vida democrdtica , se inicié la etapa de la
normalizacién universitaria, con la reapertura de las carreras cerradas, los
esfuerzos para la recuperacién de los equipos docentes y las primeras reflexiones
sobre los disefios de los planes de estudio a implementar, intentando diversificar
la formacién, equilibrando las curricula con la inclusién de asignaturas en areas
no tradicionales, de materias electivas, seminarios, etc. Contrariamente a lo
sucedido con los primeros planes de estudio, en la elaboracién de estos Ultimos
intervinieron mayoritariamente psicélogos o licenciados en Psicologia.

La explosion de la matricula  progresiva y creciente agravé (y contintia agravando)
aln mids las circunstancias anteriores, en el sentido de poder atender
simultineamente a un gran nimero de alumnos en un contexto de escasez de
recursos, tratando al mismo tiempo de mantener la calidad de la formacién.

En la década del 90, la dindmica propia de la vida académica generd un consenso
cada vez més generalizado sobre la necesidad de intensificar la diversificacién del
perfil formativo de los graduados que egresaban cada afio, como respuesta a las
demandas provenientes de diversas instituciones y sectores sociales asi como
del desarrollo mismo de la disciplina.

La formacién académica en Psicologia, ha estado caracterizada por la insuficiencia
en el campo de la investigacion , solidaria de la formacién profesionalista y de las
condiciones sociales, historicas y presupuestarias en las que se desarrollaron las
carreras. Una de las consecuencias de esta circunstancia es la escasa proporcién
de profesores con titulaciones de posgrado con la que se cuenta en todo el
sistema universitario en nuestra disciplina. Esta situacién es harto problemitica
puesto que sin el concurso de las actividades investigativas no tiene razén de ser
la existencia de una carrera universitaria, que se define justamente en torno a la
produccién, la transmisién y la transferencia de conocimientos. La investigacién
aparece como la actividad que da sentido a las actividades de docencia y extension,
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en la formacién de recurso humano de excelencia y en las prestaciones a la
comunidad de los conocimientos legitimados académicamente. Las magras
condiciones presupuestarias no contribuyeron, ni contribuyen, al aumento de
las tareas de investigacién ni a la produccién de desarrollos teéricos locales, sino
a una acentuacién de la tendencia profesionalista. Obviamente es dificil destinar
recursos a la investigacion cuando se cuenta con la mayoria de docentes afectados
a dedicaciones simples, que ademas deben atender a matriculas muy numerosas
de alumnos.

1l. LA CARRERA DE PSICOLOGIA EN LA
UnNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

La Carrera de Psicologia nace en el afio 1958, inserta en el Departamento de
Psicologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién. Presenta sin
embargo prestigiosos antecedentes que se remontan a la época de creacién de la
misma Universidad (afio 1897 como Universidad Provincial y afio 1905 como
Universidad Nacional). Desde entonces y ubicadas en diferentes unidades académicas
se dictaron asignaturas sobre la disciplina psicolégica y muchos de los profesores a
cargo de ellas alcanzaron los cargos mids altos en la gestién universitaria (Dagfal,
1998a, 1998b). En el afio 1906 el jurista Carlos Melo estuvo a cargo de la citedra
“Psicologia” y el destacado Dr. Christofredo Jacob dicté la asignatura “Anatomia y
fisiologia del sistema nervioso”, cuyo valioso material de laboratorio se continué
utilizando muy posteriormente, durante los primeros afios de implementacién de la
carrera. En 1906 también se creé el tercer Laboratorio de Psicologia Experimental
del pafs, bajo la direccion del Profesor Melo, a instancias del Dr. José Nicolds Matienzo.
En 1914 se crea la Facultad de Ciencias de la Educacién, cuyo primer Decano es el
Dr. Victor Mercante. En 1920 la Facultad pasa a ser Facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion. Alfredo Calcagno fue titular de la Citedra “Psicopedagogia”.
En 1921 el Profesor Mouchet se hace cargo de la citedra de “Psicologia”, que va a
ocupar hasta 1930. En 1923 se inaugura, en la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
el Laboratorio de Fisiopatologia, destinado al estudio experimental del trabajo, a
instancias del entonces Decano de la Facultad, Dr. Alfredo Palacios. En 1936 el Profesor
Calcagno es designado Decano de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, quien en 1940 alcanza el rango de Vicepresidente y en 1944 el de Presidente
de la Universidad.

Paralelamente en otros dmbitos educativos de fa ciudad se crea en el afio
1948 el Instituto de Psicologia Educacional y Orientacién Profesional, bajo la direccién
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de la Inspectora Alba Chavez de Vanni, como dependencia de la Direccién General

de Escuelas de la Provincia de Buenos Aires. El Instituto contaba con cuatro

departamentos: el de Orientacién Profesional, dirigido por el Dr. Bernardo

Serebrinsky; el de Reeducacion de Menores, a cargo de la directora del Instituto; el

de Reeducacién de Adultos, dirigido por el Dr. Jaime Bernstein (socio fundador de la

Editorial Paidos), cuya preocupacién por el campo de la Psicotecnia culminé con

destacados desarrollos en el drea; finalmente el de Nifios Excepcionales, conducido

por el Dr. Mario Vitalone, ha tenido implicancias pioneras en el desarrollo de la

Ensefianza Especial, con la ulterior creacién de la Direccién de Ensefianza Especial.

Esta Gltima y sus antecedentes por su programacién y desarrollos ha logrado

significativo reconocimiento a nivel nacional e internacional.

En 1949, a partir del Instituto, se crea la Direccién de Psicologia Educacional
y Orientacién Profesional, como primera direccién técnica de la Direccién General
de Escuelas.

En 1954 se celebra el primer el Primer Congreso Argentino de Psicologia en
la ciudad universitaria de Tucumén. Asisten a él en carécter de delegados de la Facultad
de Humanidades y Ciencias de la Educacién las destacadas figuras de los Doctores
Eugenio Pucciarelli y Francisco Gonzélez Rios. El primero de ellos tuvo a su cargo
una disertacién sobre el tema “Los estudios de Psicologia en la Argentina” y el segundo
tres disertaciones sobre “Psicologia Diferencial, Caracterolégica y de la Personalidad”,
“Explicacién y aprehensién significativa del conocimiento”, “Emotividad y caricter
en una psicologia concreta” y “Aptitudes y creencias en Psicologia Social
contemporanea’.

El 22 de marzo del mismo afio se aprueba en una sesién plenaria realizada en
Salta una ponencia relativa a la creacién de la carrera universitaria para la formacién
del psicologo profesiénal, presentada por los profesores Luis Juan Guerrero, Eugenio
Pucciarelli, Alberto Palcos, Francisco Gonzilez Rios, Carlos Astrada, Ricardo Moreno,
Oscar Oniativia, Pldcido Horas, Luis Marfa Ravagnan y Osmén Dick. Los términos de
la ponencia fueron los siguientes:

“El Primer Congreso Argentino de Psicologia declara la necesidad de crear
la carrera universitaria del Psicblogo profesional con arreglo a las siguientes
condiciones:

l. Se establecerd como seccién auténoma de las Facultades de cardcter humanistico,
aprovechando los institutos ya existentes y la ensefianza que se imparte en esas y
otras facultades que puedan ofrecer su colaboracién (Medicina, Derecho, Ciencias
Econdmicas, etc.).

Il. La carrera comprenderd un plan completo de asignaturas teéricas y la debida
intensificacién practica en las distintas especialidades de la profesién psicoldgica,
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otorgando a los titulos de Licenciado en Psicologia (previa tesis de Licenciatura) y
de Doctor en Psicologia (previa tesis de doctorado).

INl.Establecerd ademds carreras menores de Psicélogos auxiliares en los distintos
dominios de la Terapia Médica, Pedagogia, Asistencia Social, Organizacién Indus-
trial y otros campos de aplicacién a las necesidades de orden nacional y a las
regionales servidas por diferentes universidades argentinas”.

Alrededor de dos meses después, el 12 de mayo de 1954, el Consejo
Académico de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién aprueba la
solicitud del Profesor Gonzilez Rios referida a la creacidn de la carrera y del Instituto
de Psicologia.

El 7 de junio de ese mismo aiio las Comisiones de Interpretacién y Reglamento
y de Ensefianza del Consejo Superior de la Universidad Nacional de La Plata, aprueban
la creacién del Instituto de Psicologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién. En el mes de septiembre es nombrado Director del mismo el profesor
autor de la propuesta.

Vicisitudes de orden politico demoran la creacién de la carrera hasta el afio
1958. El 19 de mayo la Comisién de Enseiianza del Honorable Consejo Superior
emite dictamen favorable ante las actuaciones presentadas por la Facuitad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién en pro de la creacién de la carrera de
Psicologfa en las tres especialidades, (ramas clinica, educacional y laboral) en el
profesorado y en el doctorado. El 30 de mayo ese dictamen es aprobado por el
Honorable Consejo Superior.

El primer plan de estudios fue disefiado por los Doctores Alfredo Calcagno
y Fernanda Monasterio. Dicho plan? preveia dos ciclos: uno comin de quince
asignaturas y otro superior, de especializacién, que comprendia cinco materias por
rama. El doctorado implicaba ademds el cursado de cuatro asignaturas “que
complementarfan la cultura humanistica”.

En el mes de junio comienza a implementarse la carrera y un afio después
(1959) se crea el Departamento de Psicologia, cuya direccién queda a cargo de la
Dra. Fernanda Monasterio, quien ya ejercia la direccién del Instituto de Psicologia.

En el aiio 1960 se realizan en el Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas
y Técnicas (CONICET) dos reuniones de directores de carreras de psicologia del
pais, sobre la necesidad de impulsar una licenciatura comin y especializaciones
diferentes para cada una de ellas.

En el afio 1961 el Departamento de Psicologia organiza una audicién semanal
en la radioemisora de la Universidad. En el mismo afio la directora del Departamento

! Su reseia se ofrece en el Anexo |
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asiste al VIl Congreso Interamericano de Psicologia, realizado en Méjico, y es designada
por votacién como Secretaria Ejecutiva de la Sociedad Interamericana de Psicologia
(SIP) para América del Sur.

En 1962 se reciben los primeros egresados de las tres ramas de la carrera, la
mayoria de los cuales ocupan hoy lugares de importancia en el &mbito académico y
profesional.

En 1963 se realiza en Mar del Plata el VIl Congreso Interamericano de
Psicologia, organizado por el Departamento de Psicologia de nuestra Facultad, al que
asisten especialistas de renombre nacional e internacional.

En 1964 el profesor Luis Marfa Ravagnan reemplaza a la Dra. Monasterio en
la Direccién del Departamento. Bajo su impulso, en diciembre de ese mismo afio,
aparece el primer nimero de la Revista de Psicologia, lamentablemente discontinuada
a partir de su nimero 9*.

El periodo critico que abarca desde 1974 a 1984 impone a la carrera de
psicologfa una serie de modificaciones que restringen su desarrollo, a punto tal que
se cierra su cupo de ingreso a partir de 1976. Solo la recuperacién democritica del
pais posibilité su apertura en el afio 1984. Sobre las implicancias de esa época, de
trigicas consecuencias para la totalidad de la ciudadania, se ha hecho mencién en
otro lugar, no obstante es necesario reiterar que los desarrollos previsibles para las
carreras de grado y las futuras carreras de posgrado, se vieron seriamente impedidos
y sus repercusiones se extienden hasta la actualidad.

lil. DisciPLINA Y PROFESION PSICOLOGICAS

Desde la épéca de la creacién de la Carrera de Psicologia en la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de La Plata se
han disefiado cinco planes de estudio, sobre los que volveremos en la primera seccién.
Desde el primero al tltimo se produjeron actualizaciones y modificaciones, de acuerdo
al desarrollo de la disciplina y de la profesién. Los titulos iniciales con orientacién en
el grado (PsicSlogo Clinico, Psicélogo Laboral, Psicélogo Educacional) mutaron para
otorgar los de Psic6logo (Plan 1970) y de Licenciado en Psicologia (Plan 1984).

El diseio del Gltimo Plan, mayoritariamente a cargo de ex profesores de la
casa y de especialistas en cada una de las ramas de la disciplina significé un aporte
significativo, en el sentido de ser de los primeros en los que se detallan las incumbencias

Y En e afio 1995 ¢f Nro. 23 de la Serie Estudios e Investigaciones de la Facultad de Humanidades, se publica un volumen colectivo sobre
“Psicologia: Docencia ¢ Investigacion”, que se dedica a su memoria.
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del titulo, que sirvieran como insumo de importancia a las propuestas elevadas por el
Departamento de Psicologia y por la Asociacién de Psicologos, ante el Ministerio de
Justicia y Educacion, a la reunién en la que fueron convocados representantes de
todas las universidades argentinas para establecer las incumbencias a nivel nacional,
que luego se plasmaron en la Resolucién Nro. 2427 del afio 1985.

A pesar de la larga tradicién expuesta, con diversificacion en la formacién en
distintos campos de aplicacién de la Psicologia y de la prevision original de los estudios
de posgrado, la formacién de los psicélogos fue preferentemente profesionalista
(Alonso, 1994).

Ahora bien, es necesario destacar que en el pais esta tendencia a la
profesionalizacién, con escasez de investigacion no es tnica de la disciplina psicolégica.
“La historia institucional y cientifica de la comunidad académica argentina parte de un
tronco comun de la universidad colonial, creada en Cérdoba a comienzos del siglo
XV, y es atravesada por fuertes impulsos de constitucién cientifica en la década de
1820, en la segunda mitad del siglo XIX y comienzos del XX y en la segunda mitad de
este siglo. Pese a ello el sistema académico es esencialmente profesionalista, con
nichos de investigacién en algunas disciplinas situadas en ciertas instituciones. Ello es
vélido tanto a nivel de grado como de posgrado” (Barsky, 1997).

La trayectoria de las carreras de Psicologfa en el pais en las condiciones que
se han expuesto sucintamente, permite visualizar dos momentos, atravesados por
contextos politicos particulares durante los ultimos 40 afnos, con necesidades y
posibilidades de diferente naturaleza, especialmente en razén de la supresion lisa y
llana de algunas de ellas durante el periodo de la Gltima dictadura militar.

El primero corresponde a la necesidad de doble implementacién  de las
carreras de grado, en funcién de su discontinuidad o de las dificultades que enfrentaron
aln las que permanecieron abiertas en épocas de interrupcién de la vida democritica.
Ello supuso el diseiio de los planes de estudio; la constitucién de las asociaciones y
més tarde de los colegios profesionales; la bisqueda denodada de la sancién de leyes
que legitimaran el ejercicio de la profesién y el esfuerzo de constitucién de Unidades
Académicas independientes. En algunas universidades argentinas alin se estd
atravesando esta etapa, tal es el caso de las carreras de Psicologia en las Universidades
de San Luis y La Plata, que contintian dependiendo de Unidades Académicas mayores
en las que se imparte ensefianza sobre disciplinas diversas.

El segundo momento, ubicado en relacién con los desarrollos alcanzados a
nivel mundial por los estudios universitarios, particularmente en nuestro caso en el
contexto del Mercosur, hace referencia no ya a la constitucién sino a la reflexién
sobre los resuftados obtenidos en la formacién de grado , situada en la tensién entre
disciplina y profesién y a la necesidad de la articulacién de la formacién de grado y
posgrado , a todas luces insuficiente hasta la actualidad.

26



Aportes para un nuevo curriculum en Psicologia en la UNLP

Son persistentes alin los debates sobre los alcances de la titulacion de grado
en el sentido de optar por un titulo Gnico, generalista y polivalente, que consolide las
miitiples aplicaciones de la psicologia, tanto a nivel profesional como investigativo o
bien por un titulo diversificado y orientado que permita un recorrido de mayor
profundizacién en ciertas dreas de aplicacién de la Psicologia, incluida la
correspondiente a la investigacion, puesto que “como consecuencia de demandas
cada vez mds especificadas, surge la necesidad de dar sefiales mds precisas al mercado
de trabajo” (Blanco, 1998).

En el caso de las carreras de psicologia en el pais, la relacién u oposicion
entre disciplinalprofesion , ha asumido caracteristicas particulares definidas, como ya
se sefialara, por el predominio de la formacién profesional en el drea de la clinica, que
ademds ha influido en la concepcién de otras dreas, que son miradas desde la clinica
y en consecuencia concebidas a su imagen y semejanza (Vilanova, 1997). El anilisis de
los programas que se desarrollan en todas las carreras de psicologia del pais y de
muchas de las incumbencias del titulo* permite ilustrar este tema. Resta el desarrollo,
que comienza a consolidarse, de otras importantes areas de la Psicologia.

Afortunadamente los cambios que corresponden a la situacién universitaria,
conducen a revertir paulatinamente la situacién planteada anteriormente. En la dltima
década aparecieron esfuerzos sostenidos para ampliar el campo de la investigacion
en Psicologia. Los desarrollos de la vida académica, la implementacién del Programa
de Incentivos®, y el esfuerzo adicional para cumplimentarlo que realizara la Universidad
Nacional de La Plata para aumentar las dedicaciones de los docentes en condiciones
de dirigir e integrar proyectos de investigacién, contribuyeron a la consolidacién de
grupos de investigadores que en el pasado contaban con muy bajas retribuciones
(situacién que para la mayoria de los docentes ain se mantiene) o trabajaban de
manera vocacional, si bien dicho programa ha planteado un sinnimero de dificultades,
en lo que hace a la categorizacién de investigadores y a la acreditacién de proyectos.

Por otra parte, cabe destacar el empefio de los docentes investigadores para
integrarse a los circuitos internacionales.

Con el objetivo de mejorar sustancialmente la formacién de grado y de
posgrado en nuestra disciplina los directivos de Unidades Académicas de las
Universidades Nacionales del pais organizan, en el aflo 1991, la Asociacién de Unidades
Académicas de Psicologfa (AUAPs:i).

La publicacién que hoy se ofrece es el resultado del Proyecto disefiado e
implementado desde AUAPsi, con aquel propésito. La informacion que se proporciona

* Yer Anexo “Incumbencias del titulo de Psicdlogo”.
5 Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores, de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Cutura y Educacién
de la Nacion, implementado desde el afio 1994, destinado a los docentes imnvestigadores universitarios.
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subsecuentemente estd organizada en tres partes. La primera corresponde a una
apretada sintesis de algunos antecedentes sobre el diagnéstico preliminar de situacién
acerca de la formacién académica en Psicologia que diera lugar al Programa de
Formacién de Especialistas en Innovacién Curricular en el marco del “Proyecto de
mejoramiento de fa calidad de la ensefianza de las Carreras de Psicologia de seis
Universidades Nacionales” y a las consideraciones, metodologia, sentido y alcances
de lo realizado a partir de dicho Programa. La segunda al diagnéstico de la situacién
curricular en la carrera de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata. La
tercera a los requerimientos consensuados a nivel nacional para la elaboracién de los
futuros planes de estudio, que garanticen una formacién bésica en Psicologia y a las
conclusiones de las autoras sobre el tema.

Se proporcionan ademds en dos Anexos informacion sobre todos los planes
de estudios que se disefiaron e implementaron en el Departamento de Psicologia de
la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional de
La Plata y sobre las incumbencias del titulo de Psicdlogo o Licenciado en Psicologia

Debe destacarse que, a partir de los informes técnicos realizados por los
representantes de cada universidad al Programa mencionado, se ha redactado ademss
un informe sobre el diagnéstico de situacion global en el que se vierten los problemas
comunes detectados en el drea y sobre los consensos a los que se ha arribado para
resolverlos. Tal informe es objeto de una elaboracién conjunta de todas las unidades
académicas intervinientes y se publicard préximamente por separado, conjuntamente
con las recomendaciones para el diseiio de los planes de estudio elaboradas por
todos los participantes en el programa.
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CAPITULO | (%
A. LA ASOCIACION DE UNIDADES ACADEMICAS DE PSICOLOGIA

La Asociacién de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPsi) nace en la
reunién de directivos de carreras de psicologia de las universidades nacionales
argentinas, realizada el 3 y 4 de junio de 1991 en la ciudad de Cérdoba.

Con la representacién de siete unidades académicas (Facultad de Psicologia
de la Universidad de Buenos Aires, Escuela de Psicologia de la Universidad Nacional
de Cérdoba, Departamento de Psicologia de la Universidad Nacional de La Plata,
Escuela de Psicologfa de la Universidad Nacional de Mar del Plata, Departamento de
Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis y Escuela de Psicologia de la
Universidad Nacional de Tucuman), se decide, segin consta en el punto 5 del acta de
la reunién, “Impulsar la constitucién de un ente que agrupe institucionalmente a los
departamentos, escuelas y facultades de psicologia de las universidades estatales”.

El tema convocante de la reunién de Cérdoba fue la “jerarquizacién de la
carrera de Psicologia”. Otros itemes considerados en esa ocasién refirieron a la
revisién curricular, a la insercién institucional y al anilisis de la gestién académica y
administrativa de las distintas casas de estudio.

En la reuni6n del 15 de agosto de 1991, efectuada en la ciudad de Rosario,
con representacion de las mismas unidades académicas, se aprobé la creacién de la
Asociacién de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPsi) y se redactaron sus
Estatutos. Los fines establecidos para el nuevo organismo fueron, entre otros,
“...promover la interrelacién entre las distintas unidades académicas de psicologia
del pais, con el objetivo permanente de mejorar la formacién de grado y posgrado, la
investigacién y la extensién universitaria”.

De las funciones enunciadas en los estatutos de AUAPsi, las sefialadas en el
punto g, “propender al logro de objetivos comunes en cuanto al perfil del graduado,
su curriculum y grado académico, acorde con las necesidades nacionales y regionales
y con los desarrollos actuales de la Psicologia en el mundo”, y en el punto i, “propender
a la homogeneidad de los contenidos curriculares y de los titulos y grados académicos
otorgados”, constituyen la preocupacién constante de la Asociacién, tal como aparece
en las actas de las reuniones posteriores.

En Mar del Plata, el 8 de noviembre de 1991, luego de aprobarse la
correspondiente modificacién de estatuto, se aceptd la inclusién, como miembro

¢ Actualmente Facultad de Psicologia de la Universidad de la Repiblica del Uruguay.
(*) Este capitulo introduce algunas modificaciones al informe técnico original comrespondiente a la segunda etapa del programa antes
mencionado.
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pleno de AUAPsi, del Instituto de Psicologia de la Universidad de la Republica del
Uruguay (IPUR)%.

En la Asamblea General celebrada el 25 y 26 de agosto de 1995, en la ciudad
de San Luis, se declara la necesidad de contar con estudios sistematicos sobre los
planes de estudio, los recursos docentes y las actividades de investigacion.

Con fecha 27 de octubre de 1995, en el seno de la reunién realizada en
Buenos Aires, se estudi6 la factibilidad de elaborar un proyecto conjunto para el
mejoramiento de la calidad de la ensefanza en Psicologfa. Con ese propdsito se
acordé6 adoptar una estructura en red, que posibilitara su realizacion, incluyendo la
gestion de los recursos necesarios para su financiamiento.

B. EL PROYECTO DE MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA DE LAS CARRERAS DE PSICOLOGIA DE SEIS
UNIVERSIDADES NACIONALES

El diagnéstico general comin a todas las unidades académicas realizado por
la Asociacion de Unidades Académicas de Psicologia (AUAPsi) condujo al disefio del
Proyecto de Mejoramiento de la calidad de la enseiianza de las carreras de
Psicologia de seis Universidades del pals, que viene implementindose desde 1996.
En &l se contemplaron estrategias institucionales de mejoramiento, a corto, mediano
y largo plazo, para permitir encontrar respuestas progresivas a las situaciones
enunciadas, que faciliten el logro de reformas estructurales de mis largo alcance, a
través de dos programas destinados a la capacitaciéon docente y a la formacién de
especialistas en disefio curricular.

El Programa de Capacitacién Docente  estuvo destinado a la actualizacién y
el perfeccionamiento de los profesores y auxiliares docentes en 4reas disciplinarias
consideradas bésicas en la ensefianza universitaria a nivel internacional, con escaso
desarrollo en nuestro pais, tales como procesos psicoldgicos, metodologias de la
investigacion, y aquellos campos de priactica profesional que surgen de los nuevos
desafios de la vida contemporinea (entre otros el aumento de la violencia, la
marginalidad y la criminalidad; la necesidad de insercién de los grupos minoritarios,
el sida y las enfermedades terminales, la fertilizacién asistida, las problemiticas derivadas
de la crisis econémica, el desempleo y la reconversién laboral; los trastornos del
aprendizaje, el fracaso escolar, etc.). Este Programa, que incluye ocho cursos de 30
horas cada uno, cuyos contenidos corresponden a algunas de las 4reas de vacancia
detectadas, se viene realizando en todas las unidades académicas que intervienen en
el Proyecto. Estan a cargo de profesores visitantes, expertos en los temas previstos.
Tienen por objeto estimular la incorporacién de nuevos contenidos y de nuevos
usos académicos de manera extensiva.
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El Programa de Formacion de Especialistas en Innovacion Curricular , destinado
a la capacitacién de docentes en el tema, para la actudlizacién de los curricula y sus
modos de implementacién, estuvo diseflado sobre la base de la necesidad de la
constitucion de un grupo estable de expertos, integrado por docentes de planta
permanente, que pudiera operar de manera continua en la generacién de estrategias
de transformacién. A este Programa asistieron docentes de todas las Unidades
Académicas de la red. En virtud de la asistencia técnica especifica obtenida y del
trabajo mancomunado, este grupo ha elaborado documentos de trabajo que facilitardn
el disefio de protocolos para ser consensuados a nivel nacional, proponiendo
requerimientos curriculares que aseguren una formacién basica com(n, atendiendo
ademds a la necesidad de complementacién e integracién en el Mercosur’.

El disefio del mencionado proyecto, a cargo de los representantes de todas
las unidades académicas integrantes de AUAPsi, se elaboré en las reuniones efectuadas
durante el afio 1996, los dias 12 y |3 de abril, en la ciudad de Rosario; 14 y 15 de
junio, en la ciudad de Cérdoba y |1 de octubre, en la ciudad de San Luis.

La definicién del proyecto implicé un arduo trabajo de articulacién y un
esfuerzo adicional de las unidades académicas, que a menudo debieron afrontar las
dificultades propias del escaso desarrolio de sus sistemas administrativos y de sus
limitados recursos econdmicos, entre otras cuestiones. Para su implementacién se
solicitd financiamiento al Fondo para el Mejoramiento de la Calidad Universitaria
(FOMEC), que posteriormente fue obtenido. En la reunién celebrada en la ciudad de
Mar del Plata, los dias 6 y 7 de diciembre de 1996, se informé a todas las unidades
académicas sobre la aprobacién del Proyecto.

La implementacién del proyecto comenzé a partir del aiio 1997, con la
participacién inicial de seis unidades académicas. Posteriormente se incluyeron en
uno de los programas (Programa de Formacién de Especialistas en Innovacién Cur-
ricular), las Facultades de Psicologia de la Universidad Nacional de Tucumén y de la
Universidad de la Republica del Uruguay.

1.]. HACIA UN PROCESO DE CAMBIO E INNOVACION CURRICULAR Y DE
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN PSICOLOGIA

El Proyecto de referencia fue disefiado a partir de un diagnéstico preliminar
sobre la situacién de la ensefianza de la disciplina y de los planes de estudio en las

" Entre los Protocolos a ser firmados por las respectivas Cancillerias de los Paises Miembros, figura el libre trinsito de titulos de distintas
profesiones universitarias, entre las que se cuenta la correspondiente a Psicologia.
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carreras de psicologia realizado por los miembros de AUAPsi. Debe destacarse que
participaron todas las unidades académicas de universidades nacionales publicas de
Argentina y Uruguay, a saber: Facultad de Psicologia de la Universidad de Buenos
Aires; Facultad de Psicologla de la Universidad de Rosario; Facultad de Psicologia de
la Universidad de Mar del Plata; Facultad de Psicologia de la Universidad de Tucumén;
Departamento de Psicologia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad
Nacional de San Luis; Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Cérdoba;
Departamento de Psicologfa de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaci6n
de la Universidad Nacional de La Plata y Facultad de Psicologia de la Universidad de
la Repiblica Oriental del Uruguay.

En el diagn6stico preliminar se destacaban una serie de aspectos referidos a
la situacién actual de la ensefanza de la disciplina y a sus antecedentes, que se informan
mds adelante.

En funcién de lo expuesto, el proyecto elaborado se propuso, en el corto
plazo, generar un impacto que facilitara el logro de reformas estructurales de mds
largo alcance. Durante los dos primeros afios de la implementacién (1997/98) se
desarroll6 el primer ciclo del Programa de capacitacién docente, cuyo objetivo
fue estimular la incorporacién de contenidos en algunas de las dreas de vacancia
detectadas. En ese periodo se llevaron a cabo los cursos, cuyos desarrollos teméticos
estuvieron dirigidos a la capacitacién, actualizacién o perfeccionamiento en procesos
psicoldgicos y metodologias cuantitativas de investigacién . Tales cursos estuvieron a
cargo de profesores extranjeros, expertos en los temas seleccionados. En los dos
afios posteriores (1999/2000) se estin implementando cursos similares, destinados
al desarrollo de otras dreas de vacancia, tales como metodologias cualitativas de
investigacién, panorama internacional de las politicas cientificas y editoriales en el
campo de la disciplina y estado del desarrollo de la Psicologia a fines del siglo XX.
Entre los resultados logrados caben sefialar no solo los referidos a la formacién de
numerosos docentes, sino al establecimiento de vinculos académicos con las
instituciones universitarias de origen de los profesores invitados.

Simultineamente, se implementé un Programa de formacién de
especialistas en innovacién curricular, al que asistieron docentes representantes
de todas las unidades académicas que integran AUAPsi, que conté con la asesoria y
asistencia técnica del destacado catedrético espafiol Dr. César Coll. El objetivo prin-
cipal del programa mencionado, tal como su nombre lo indica, fue la formacién de
recursos humanos en disefio curricular en la disciplina, circunstancia que constituye
un emprendimiento original, que cuenta con escasos antecedentes en los 4mbitos
universitarios. La finalidad ditima del programa, que se desprende de la capacitacién
referida, consisti6 en la elaboracién de un protocolo de acuerdo con recomendaciones
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sobre la formacién universitaria en Psicologia. Para ello se tomaron en consideracién
aspectos referidos al perfil; los objetivos; los nicleos de contenidos y la organizacién,
evaluacién, desarrollo, planificacién y ejercicio de la docencia, a ser tenidos en cuenta
en el disefio e implementacién de los planes de estudios. Asimismo, se discutieron y
consensuaron las lineas prioritarias de accion para las politicas de apoyo a los procesos
de cambio e innovacién curricular.

1.2. LoS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO. ASPECTOS MANIFIESTAMENTE
MEJORABLES

Durante el primer afio se elaboré un informe diagnédstico de situacién de
cada una de las unidades académicas y un diagnéstico global®. Se conté para ello con
asistencia técnica especifica y con el trabajo mancomunado del grupo, que permitieron
identificar los principales problemas comunes. La metodologia de trabajo propuesta
por el Dr. Coll posibilité la construccién de un marco de referencia y un vocabulario
compartidos, de los que se derivaron los indicadores a considerar sobre la cuestién
curricular, al mismo tiempo que se elaboré un extenso listado de bibliografia vinculada
al tema.

Los aspectos criticos detectados remiten a actores institucionales de diversa
filiacion, que intervienen en los distintos momentos del disefio, evaluacién e
implementacién de los planes de estudio. El marco conceptual utilizado permitié
discriminar diferentes niveles de concrecién del curriculum, a partir de los cuales, en
la fase diagnéstica, se delimitaron aspectos criticos a ser mejorados.

El primer nivel de concreciéon  se ocupa especificamente del disefio curricu-
lar, en lo que hace a la definicién de perfil, objetivos y contenidos a incluir. El perfil ha
sido considerado como la descripcion genérica del conjunto de actividades cientifico
profesionales que debe ser capaz de desempefiar el graduado. Los objetivos han sido
definidos como el colectivo de competencias o capacidades que es necesario que los
estudiantes desarrollen y/o aprendan para estar en condiciones de realizar las
actividades enunciadas en el perfil. Finalmente, los nicleos de contenidos y los
descriptores a ser priorizados responden al anilisis del desarrollo de fa disciplina,
tomando particularmente en cuenta la historia de la ensefianza universitaria de la
Psicologia en nuestros paises y en el mundo. Se procura de este modo cubrir
razonablemente el vasto edificio teérico y aplicado alcanzado, asi como considerar

¥ Los resultados del diagnéstico de situacion en la Universidad Nacional de La Plata, aparecen en la segunda secion de este trabajo.
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las problemiticas actuales y emergentes a las que es preciso dar respuesta.

El segundo nivel de concrecién  del curriculum refiere a los elementos del
contexto institucional en el que operan los planes de estudio, relevantes para su
disefo y desarrollo, tales como instancias de gestién, coordinacién, seguimiento,
evaluacién curricular e infraestructura de recursos.

Finalmente, el tercer nivel de concrecién  del curriculum toma en
consideracién los planes y programas de asignaturas y su implementacion en las
practicas docentes. En él se destacan aspectos de coordinacién, secuenciacién,
seguimiento y estrategias de evaluacion.

Esta matriz de andlisis y planificacién curricular permite delimitar cémo se
concretan las intenciones educativas, desde la definicién més genérica correspondiente
al disefio, hasta los aspectos mas especificos y particulares de los procesos de
ensefianza y aprendizaje que ocurren en el aula. Este proceso esti atravesado por
una légica interna, que permite constatar la continuidad y la coherencia del plan y su
puesta en acto.

En razén de ello, en la fase diagndstica, resulté posible identificar una serie
de aspectos manifiestamente mejorables, que se enuncian brevemente a continuacién,
que seran desarrollados a lo largo de este documento.

En el primer nivel de concrecibn  se destaca la necesidad de reelaborar el
perfil, los objetivos y contenidos de los planes de estudio, a fin de garantizar su
coherencia interna con el propésito de alcanzar una formacién plurivalente, que
permita diversificar el sesgo acentuadamente profesionalista de las carreras de
psicologia. Para ello serfa necesario tener en cuenta en el futuro disefio de los Planes
de Estudio los siguientes aspectos:

Desarrollar una formacién basica més sélida.

Dar apertura a 4reas de vacancia.

Proporcionar una adecuada formacién en investigacion.

Profundizar las diferentes practicas inherentes a la disciplina.

Proponer disefios curriculares més flexibles, que posibiliten una

proporcién 6ptima de materias obligatorias y electivas.

a Organizar el plan de estudios en ciclos y dreas debidamente coordinados.

m Precisar y diversificar los requisitos finales para la obtencién del titulo.

s Reducir la duracién real de los planes de estudio conforme a los
requerimientos actuales del mundo académico, en favor de una adecuada
articulacién de los estudios de grado y posgrado.

En el segundo nivel de concrecién  aparecen aspectos institucionales
contextuales a ser considerados, que bisicamente se refieren a los tépicos que se
mencionan a continuacion:



Aportes para un nuevo curricuium en Psicologia en fa UNLP

s Mejorar ostensiblemente la infraestructura de recursos humanos y

materiales, para posibilitar una gestién adecuada de las carreras en los

diferentes niveles de concrecién del curriculum.

Contar con recursos relativos al control de gestién docente curricular.

Legitimar las instancias que lo hacen posible.

Elaborar criterios de distribucién de puntos y/o cargos docentes.

Fortalecer el trabajo inter y transdisciplinario.

Desarrollar las carreras de posgrado.

Articular las carreras de grado y posgrado para definir sus alcances.

Disponer en el mediano plazo de una masa critica de docentes con

titulaciones de posgrado.

s Tematizar, discutir y elaborar normativas que regulen el ingreso de los
alumnos y el transito ulterior en la carrera para optimizar la formacién.

Finalmente, en el tercer nivel de concrecibn  resultan destacables las cuestiones
sobre las praicticas de ensefianza y aprendizaje en el aula:

» Necesidad de evaluacién de los planes y programas de las asignaturas y
su implementacién en el aula, con el objetivo de que resulten
apropiadamente articulados.

s Necesidad de capacitacién docente continua para optimizar las practicas
docentes.

s Necesidad de tipificacién adecuada de las asignaturas para una distribucién
equitativa de recursos.

1.3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS
CURRICULARES CONSENSUADOS POR LAS UNIDADES ACADEMICAS.

Durante el segundo afio se disefi6 el protocolo de recomendaciones
consensuadas que se ofrece en este documento’, en el que se proponen los
requerimientos curriculares para dar respuesta a los problemas planteados y asegurar
una formacién basica comin, que facilite el desplazamiento o transito de alumnos a
través del sistema y atienda ademds a la necesidad de complementacién e integracién
en el Mercosur.

En relacién con esos propésitos el interés y la importancia de este Proyecto
ha residido en su disefio e implementacién en red. Ello posibilité el conocimiento del

* Los resultados se ofrecen en la tercera seccion de este trabajo.
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estado de situacién del conjunto las carreras de psicologia involucradas y de cada

una de ellas en particular y la elaboracién de una propuesta que facilite las estrategias

para mejorarlas.

La metodologia de trabajo utilizada incluyé actividades diversas bajo la
asesorfa, coordinacién y asistencia técnica del Dr. Coll. Durante su transcurso se
llevaron a cabo seis reuniones plenarias anuales, tres con la presencia del asesor y
otras tres monitoreadas a distancia, a las que concurrieron representantes de todas
las unidades académicas, en las que se discutieron y acordaron los aspectos relevantes
a ser tratados. Durante los periodos intermedios los representantes de cada unidad,
en reuniones parciales en sus instituciones de origen, elaboraron los documentos
con las propuestas particulares a ser analizadas y discutidas en las reuniones plenarias.

Esta modalidad posibilité la formulacién de numerosos documentos de
trabajo, entre los que se cuentan las relatorias de cada reunién; los resultados de la
consulta a tesauros y a la bibliografia especifica y las propuestas de los equipos de
trabajo de cada unidad académica sobre los temas tratados. Tal modalidad ha permitido
disponer en la actualidad de un tipo de material abundante y enriquecedor, resultado
de la comparacion y contrastacién de experiencias y perspectivas diversas.

El andlisis y discusién de ese material, con el que se conté con anterioridad
a cada reunién plenaria, a través de su intercambio por medio de soportes informéticos,
hizo posible la elaboracién de los documentos referidos a la fase diagnéstica y a las
propuestas a las que se ha arribado.

La tarea llevada a cabo por miembros de formacién heterogénea en diversos
campos de la Psicologia, que provienen de distintas universidades publicas, con toda
la complejidad que ello conlleva, ha implicado importantes logros, entre los que es
necesario destacar.

» La disponibilidad de un nimero importante de directivos de carrera y profesores
capacitados, en condiciones de replicar en las unidades académicas la metodologia
utilizada.

» La elaboracién de documentos técnicos, en un periodo restringido, inexistentes
hasta ese momento.

» El desarrollo de una capacidad operativa mayor por parte de AUAPsi, merced a la
firma de acuerdos que permitieron el manejo de fondos y el establecimiento de
una cabecera de red para la ejecucién del proyecto actual y de futuros proyectos.

a La meritoria labor desarrollada por el equipo técnico-administrativo, que fue
necesario organizar y consolidar para lievar adelante el proyecto, de tan dificultosa
gestién por las caracteristicas de su implementacién, para la que fue necesario
elaborar protocolos especificos para la cabecera de la red, asi como para todos
sus efectores.
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u Laintensificacién de los vinculos entre las autoridades y los docentes de las distintas
Unidades Académicas, a partir de las reuniones de trabajo que se adicionaron a las
tradicionales sesiones ordinarias de la Asamblea General de AUAPsi.

» La posibilidad de abordar aspectos globales del campo académico de la Psicologia
de manera conjunta, optimizando el aprovechamiento de los recursos existentes
en cada unidad académica y planificando en términos estratégicos nuevos proyectos
que tiendan a un desarrollo progresivo y arménico de la disciplina.

» La conformacién de equipos de investigacién con integrantes de distintas
Universidades; la mayor vinculacién de los equipos docentes de citedras de dreas
afines; la organizacion conjunta de eventos académicos; la discusiéon y posterior
consenso sobre criterios para el disefio de proyectos de investigacién; la discusién
y posterior consenso sobre criterios de acreditacién de docentes, proyectos de
investigacién y carreras de grado y posgrado.

» Las ventajas del trabajo colectivo, coordinado y asistido por un experto en la
materia, que posibilit la construccién de una metodologia presencial y a distancia,
con el esfuerzo que involucré, de parte del coordinador y de las Unidades
Académicas del pais y de la Republica Oriental del Uruguay, que intervinieron en el
Proyecto de referencia.

u El afianzamiento de las relaciones entre AUAPsi y la Federacién de Psicélogos de la
Republica Argentina (FEPRA) para la consecucién de objetivos comunes, en el
marco de las politicas encaradas por los paises miembros del Mercosur.

I.4. SENTIDO Y ALCANCE DEL CONSENSO DE LAS UNIDADES ACADEMICAS
SOBRE LA FORMACION EN PSICOLOGIA

En primer lugar es necesario sefialar que las recomendaciones a las que se
ha arribado tienen un caricter orientativo y no vinculante. Se plasman en el recorte
de una serie de cuestiones referidas a cada uno de los niveles de concrecién del
curriculum, que permiten delimitar una serie de propuestas a partir de las cuales
cada unidad académica configurard su curriculum, atendiendo a las especificidades
emanadas de su situacion historica y contextual.

Los rubros que se han analizado han surgido del consenso del grupo de
trabajo, a partir de las orientaciones proporcionadas por el Dr. César Coll.

Las propuestas que se realizan contemplan ademis acciones o politicas de
apoyo al desarrollo curricular en las unidades académicas, que suponen el
establecimiento de prioridades y metas a corto, mediano y largo plazo.

39



Piacente - Compagnucci - Schwartz - Talou

.

En el corto plazo se espera:

n Mejorar significativamente el disefio de los planes de estudio, de modo de superar
las falencias detectadas en el diagnéstico, conforme las recomendaciones que surgen
de este documento.

a Optimizar el perfil del cuerpo docente,  tomando como referencia las estrategias
disefiadas por el grupo de especialistas, la formacion recibida en el Programa de
Capacitacién docente y el envio de becarios para posgraduarse en el exterior en
dreas de vacancia consideradas estratégicas, de acuerdo a las posibilidades de las
distintas unidades académicas (esto ultimo, de hecho se lleva actuaimente a cabo
con diferentes fuentes de financiamiento, inscribiéndose no obstante dentro del
marco de las politicas generales propuestas por AUAPsi).

a La consolidacién de las carreras de posgrado existentes.

En el mediano plazo se continuard con las estrategias implementadas. Se
prevé:

w La resolucién de las dificultades detectadas  en los distintos niveles de concrecién
del curriculum y no sélo las del disefio de los planes de estudio.

a La creacién de nuevas carreras de posgrado locales , de acuerdo con las
transformaciones y probleméticas mds actuales de los sistemas universitarios,
cientificos y laborales de la Psicologia. Si bien se propone la coordinacién de
esfuerzos para optimizar la disponibilidad de recursos, este punto estd a cargo de
cada una de las unidades académicas, en tanto deben buscar respuestas a las
demandas especificas de cada comunidad con los recursos y en la direccién que
estimen convenientes.

A largo plazo se espera lograr:

n Laincorporacién de contenidos curriculares emergentes de los desarrollos futuros
de fa disciplina.

s La consolidacién de carreras de posgrado locales acreditadas , en condiciones de
formar a los nuevos equipos de docentes. Para ese entonces se contard con los
efectos multiplicadores de la formacion intensiva realizada por los becarios que se
hayan posgraduado en el extranjero, en dreas de escaso o ningin desarrollo en
nuestro pais. Su reinsercién productiva en el sistema nacional habra sido facilitada
por las estrategias ya explicitadas para el corto y mediano plazo.

Finalmente entre los aspectos destacables a ser considerados en esta
propuesta pueden seiialarse circunstancias y beneficios que por su caricter inédito y
no explicitamente buscados en todos los casos, reafirman las bondades del Proyecto.
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Entre ellos pueden mencionarse en primer lugar, la originalidad de una propuesta en
la que al mismo tiempo que se efectud el andlisis de la situacién curricular, se capacité
a los participantes en el disefio de planes de estudio. En segundo lugar, la novedad de
contar con antecedentes nacionales, inexistentes hasta el momento, sobre los
requerimientos indispensables para el disefio curricular que aseguren la formacién
basica en Psicologia, a partir del andlisis sistemdtico y teéricamente fundamentado,
del estado de situacién de los planes de estudio en todas las unidades académicas de
las Universidades Nacionales Publicas de la Republica Argentina y de la Universidad
de la Republica del Uruguay y de las ulteriores propuestas para su mejora. Por ultimo
los documentos elaborados sobre el estado de situacién y sobre las recomendaciones
consensuadas, en virtud de las razones expuestas, seguramente constituiran la
referencia para las modificaciones de los planes de estudio que se realicen no sélo en
el corto plazo, sino de aquellas que se lleven adelante en el futuro.
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CAPITULO 2

ANALISIS DEL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
PLAN ESTUDIOS 1984

El Informe Diagnostico elaborado ha sido realizado sobre la base de una
concepcién de la necesidad de la evaluacién de los Planes de Estudio guiada por dos
criterios fundamentales:

1. La definicién de los objetivos de la evaluacién.

2. La necesidad de un proceso técnico en dicha evaluacion.

En el primer caso se trata de emitir un juicio de valor sobre el Plan objeto de
estudio a partir de normas o estindares minimos a ser considerados.

En el segundo de definir la especificacién de los criterios que expresan las
bondades o limitaciones de un Plan de Estudios; la informaciéon relevante que se
requiere para abordarlos; el andlisis de la coherencia entre las dimensiones
consideradas y finalmente las conclusiones a las que se hubiere arribado.

Con ese propésito en este Informe, se han identificado como objetivos de la
evaluacién la necesidad de su mejora a partir de la deteccién de las limitaciones en su
disefio e implementacién asi como en las condiciones institucionales que hacen posible
ambos procesos.

Los criterios considerados en la evaluacién de los planes de estudio refieren
al andlisis de la situacién histérica en la que fueron concebidos en momentos socio
politicos determinados, a las dimensiones sobre disefio, perfil, objetivos y contenidos,
a las caracteristicas de los docentes y del alumnado en tanto actores principales y,
finalmente, a las conqicibnes de posibilidad del contexto institucional.

Los apartados segin los cuales se organiza este informe han sido discutidos
y consensuados en el seno de reuniones plenarias, a las que asistieron profesores
representantes de todas las Carreras de Psicologia de la Red, para unificar las
informaciones a ser relevadas, haciendo posible su comparacién con vistas a la
deteccién de problemas comunes. El diagnéstico de la situacién actual de los Planes
de Estudios (en ésta y otras Universidades), constituye el punto de partida ineludible
de propuestas ulteriores tendientes a la actualizacién, revisién y articulacién de los
contenidos curriculares y al modo mas eficiente y eficaz de su implementacién.
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2.1. ORGANIZACION INSTITUCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PsicoLogGia

Las carreras de psicologia se dictan en el Departamento de Psicologia, instancia
institucional que se mantiene desde el momento de su creacién. La organizacion
institucional corresponde a los niveles y autoridades de gestién que se detallan a
continuacién

» Universidad Nacional de La Plata: integrada por quince (I5) Facultades y
una (}) Escuela Superior.
Autoridades:
Asamblea Universitaria: constituida por los integrantes de todos los Consejos
Académicos de las Facultades que la integran.
Consejo Superior: constituido por 60 miembros, con representantes de todas
las unidades académicas.
Presidente y Vicepresidente
Secretarios
Prosecretarios

s Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién: organizada en once
(11) Departamentos, cada uno de los cuales refiere a una o varias carreras por
disciplina.

Autoridades de la Facultad:

Consejo Académico: constituido por doce miembros (7 docentes, uno de
ellos auxiliar), un graduado y cuatro alumnos, elegidos por voto de los respectivos
claustros. )

Decano y Vicedecano

Secretarios.

s Departamento de Psicologia

Director de Carrera, que atiende las cuestiones de grado y posgrado
Junta Consultiva Departamental, integrada por los tres claustros (tres
profesores, dos alumnos y un graduado), que cumple funciones de asesoramiento
sobre las cuestiones que pone a su consideracion el Director del Departamento,
entre las que se encuentran la evaluacién de antecedentes y propuestas
pedagégicas de docentes interinos, distribucion de cargos, seleccién para el
llamado a concursos, sistema de correlatividades, etc.
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Comisiones académicas para la gestién de actividades institucionales:'
Existen en la actualidad tres instancias de gestién institucional dependientes del
Departamento de Psicologia:

a) Comision curricular: estd conformada por representantes de los tres claustros.
Se trata de una comisién prevista en el disefio del actual Plan de Estudios, para
la evaluacién continua de su implementacién. No obstante su funcionamiento
ha sido asistemdtico. En general sus objetivos han estado centrados més bien en
la reforma del plan. A pesar de que con distintos integrantes viene funcionando
desde 1988, no ha logrado concretarse una propuesta final. Durante el pasado
afio se ha nominado oficialmente una nueva comisién, que se encuentra abocada
al andlisis del mismo, para reformularlo. Existe consenso sobre el diagnéstico
de situacién. Es més dificil consensuar los cambios a producir.

b) Comisién de Posgrado: integrada de la misma manera tiene por objetivos la
gestion de propuestas para actividades de posgrado (cursos, eventos cientificos
y publicaciones). La comisién en relacién a los cursos de posgrado (de
actualizacién y perfeccionamiento), estudia y analiza las propuestas para
seleccionar aquellos que se van a implementar, en base a las temdticas de interés
consideradas, vinculadas con 4reas de vacancia. Se trata de cursos cortos de 30
a 40 horas de duracion.

¢) Comisién para la gestion del pase a Facultad: con idéntica integracién que las
anteriores, se encuentra abocada a la tramitacién para la constitucién de una
nueva Facultad. Se trata en consecuencia de una comisién transitoria, cuyos
cometidos finalizaran en la medida que logre el objetivo propuesto.

2.2. CONDICIONES HISTORICO-INSTITUCIONALES DEL DISENO DEL PLAN DE
ESTUDIOS VIGENTE. SUS ANTECEDENTES.

La creacién de la carrera de Psicologia en la U.N.LP. en el afio 1958, coin-
cide con la instauracién de las carreras de grado en el pais. Tuvo como contexto
institucional una marcada controversia en el seno del Consejo Superior, en razén de
las posibles incumbencias de titulo a otorgar, en relacién con las correspondientes al
campo médico, a pesar de que se contaba con antecedentes en el desarrollo de la
disciplina en el 4mbito de la Provincia de Buenos Aires y en la propia institucion
universitaria.

Los Planes de Estudio de la Carrera de Psicologia que se disefiaron desde
ese momento hasta la fecha, corresponden a los afios 1958, 1960, 1969, 1970 y 1984.
A excepcién del Plan correspondiente al afio 1969, todos los demds fueron
implementados.
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Entre cada uno de ellos mediaron algunas modificaciones importantes en lo
que hace a los titulos a otorgar, al nimero de asignaturas incluidas, a las especificaciones
de correlatividades, asi como a los fundamentos de los que partieron y a la definicién
de perfil, objetivos, contenidos minimos, periodicidad de las asignaturas y sistema de
ensefianza y evaluacién previstos.

En uno de los Anexos se ofrecen cuadros resimenes de los Planes de estudio,
en el formato de las dreas y subdreas consideradas en el Plan 1984, con el propésito
de facilitar su comparacién, aunque originaimente no fue ese el criterio de sus
organizaciones. En ellos simplemente aparecia el colectivo de asignaturas discriminadas
por su ubicacién en afios o en semestres en el caso del Plan 1969.

El primer Plan de Estudios (1958) fue de cuatro afios de duracién y otorgaba
titulo de Psicélogo con orientaciones (Clinica, Educacional y Laboral). Fue modificado
en el afio 1960, amplidndose su duracién a cinco afos. Dicho Plan ademés de los
titulos anteriores expedia el de Profesor en Psicologia. Posteriormente fueron
disefiados los Planes de Estudio de los afios 1969 y 1970 (el primero no llegd a
implementarse porque fue ripidamente reemplazado por el siguiente) también de
cinco afios de duracién, que otorgaban los titulos de Psicélogo sin orientaciones y el
de Profesor en Psicologia.

Los fundamentos s6lo se especifican en dos de los planes. Las asignaturas
incluidas sufrieron modificaciones en nimero, denominacién y recorte de contenidos.
Solo aparecen explicitados en determinados planes algunos de los rubros, referidos
a la definicién del perfil de! graduado, a los objetivos, a los contenidos minimos, a la
periodicidad de las asignaturas y a los sistemas de ensefianza y de evaluacién.

En 1976 se suspende la inscripcién a la carrera hasta 1984, afio de su
reapertura. .

Las consecuencias académicas, administrativas y presupuestarias pueden
sintetizarse de fa siguiente manera:

s Cesantiay renuncia de docentes con la consecuente desintegracién de los equipos.
s Interrupcién de la formacién de los docentes.
s Desplazamiento paulatino del presupuesto a otras dreas de la Facultad a medida
que caducaban las citedras al no recibir matricula de alumnos.
Interrupcién del desarrollo del posgrado.
Interrupcién del funcionamiento del Instituto de Investigaciones en Psicologfa.
» Desplazamiento de los docentes a la actividad profesional, con el consecuente
desmedro de la formacion académica, que no tuvo como referente los estudios
universitarios de posgrado.

La recuperacién del gobierno democritico, implicéd para la carrera de

Psicologfa de la U.N.LP. la posibilidad de su reapertura. Sin embargo es necesario
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sefalar que hasta la fecha no ha alcanzado su autonomia académica, manteniendo el
estatuto de Departamento, que tuviera desde sus origenes.

El Plan actualmente vigente data del afio 1984. Las condiciones para la
reapertura de la carrera establecidas por las autoridades universitarias fue la
elaboracién de un nuevo Plan de Estudios. Su disefio quedé a cargo de un grupo de
ex docentes, de destacados profesionales psicélogos del la ciudad de La Plata,
representantes de la Asociacién de Psicélogos y de los claustros de graduados y
alumnos. Para tal elaboracién, fruto de un arduo trabajo realizado en tiempos
perentorios, se tuvieron en cuenta los planes anteriores, y se procedié ademis a la
consulta de profesores externos a la U.N.LP.

Los propésitos fundamentales estuvieron centrados en la formaciéon
polivalente, que habilita al graduado para insertarse en diferentes émbitos profesionales,
coincidiendo con el auge del desarrollo profesional derivado de la disciplina,
testimoniado mas tarde por la sancién de la Ley del Ejercicio Profesional del Psicélogo
(agosto de 1985) en la provincia de Buenos Aires y en otras jurisdicciones, en la que
tuvo destacada actuacion la Asociacién de Psicélogos.

El Plan actual corresponde o mismo que sus antecesores al de una Carrera
Mayor Universitaria, que posibilita la obtencién de los titulos de Licenciado y Profesor
en Psicologia.

El cambio de titulo de Psicélogo a Licenciado estd contextuado en las
normativas emanadas del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, en atencién
a la homologacién de incumbencias para todo el pais.

La licenciatura es conducente a las carreras de grado académico de
especializacién, maestria y doctorado. No obstante, hasta la fecha, las carreras de
posgrado no han podido implementarse.

A pesar de que se ha logrado desarrollar el grado, con la recuperacién y
extensién de cargos docentes, la circunstancia de compartir con otros 10
departamentos el dmbito fisico, la infraestructura administrativa y el presupuesto,
dificulta seriamente su gestién y restringe su desarrollo.

2.3. ESTRUCTURA DEL PLAN

Divisiéon por ciclos, afios u otras modalidades

En el Plan de Estudios de la Licenciatura en Psicologia no aparece una
organizacién explicita por ciclos. Sin embargo es posible el andlisis de su estructura
en base a un ciclo bdsico y otro superior
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s Ciclo de Formacién Bisica (4 afios).
s Ciclo de Formacién Superior (2 aiios).

Ademis, el ingreso a la carrera supone la concurrencia y el cumplimiento de
los requisitos estipulados para el Curso Introductorio, obligatorio pero no selectivo,
generalmente de dos meses de implementacién, uno para su planificacién y otro para
el dictado de clases obligatorias destinadas a los ingresantes.

El Ciclo Bdsico apunta al desarrollo de las dreas propedéuticas, de
fundamentacién, teoria y metodologia de la disciplina. El Ciclo Superior se caracteriza
por el énfasis en asignaturas que corresponden a distintos campos de aplicacién.

El curriculum estd formalizado en las siguientes édreas: Bioldgica, Social, de
Teorias y Fundamentos, Metodoldgica y de Aplicacién.

Organizacién de las asignaturas

El Plan estd compuesto por un total de 36 asignaturas, de las cuales 33 son
obligatorias y 3 electivas. Las ltimas fueron incluidas con el propésito de flexibilizar
el trayecto de formacién, ampliar la oferta y responder a las demandas laborales
especificas. Posee ademds el requisito curricular de aprobar exdmenes de capacitacion
en dos idiomas.

Se cursa en seis aiios (6). En cada uno de ellos se implementan seis asignaturas,
excepto primer afio que incluye cinco y tercer afio que incluye siete.

De las 36 asignaturas 30 son cuatrimestrales y 6 son anuales. La duracién
prescripta para las horas citedras, no aparecen estipuladas en el plan, sino que se
derivan de las normativas vigentes, en fa Facultad', de acuerdo al equipo docente
con el que se cuente. son las siguientes:

s Cuatrimestrales: 60 hs. 90hs. 120hs.
s Anuales: 120hs, 180hs y 210 hs.

Las actividades que se realizan en las diferentes asignaturas u espacios

curriculares, permiten distinguir la siguiente tipologia:

n 32 asignaturas de caricter tedrico-prictico.

a 4 seminarios, tres de los cuales son electivos.

s 2 capacitaciones en idiomas, que no se cuentan en el total de asignaturas y son
evaluados a través de un examen escrito de lectura y comprensién de textos.

El Plan, disefiado segun las 4reas mencionadas, reconoce a la asignatura como
unidad académica curricular. Estd secuenciado por un sistema de correlatividades,
que fue revisado y modificado en sucesivas oportunidades.

| Régimen de Ensefianza y Promocién de la Facultad de Humanidades y Giencias de la Educacion.
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Influencia de la normativa para el cursado de las asignaturas
Las normativas enunciadas en el “Régimen de Ensefianza y Promocién”
estipulan las obligaciones en esta materia. Entre otras cuestiones se destacan:

Periodicidad de los cursos:  existen en la actualidad modalidades de
cursos semestrales para la mayoria de las asignaturas y anuales para unas pocas
(Psicologia | y ll, Teoria Psicoanalitica, Psicopatologia | y Psicologia Clinica 1 y Il), que
no estuvieron previstas en el disefio original. No han mediado para la seleccién de la
duracién de los cursos consideraciones académicas desde el disefio del plan que la
fundamenten en su conjunto. Cuando se dispuso el cambio de modalidad de asignaturas
anuales a asignaturas cuatrimestrales para todas las asignaturas que se dictan en la
Facultad, dependientes de diferentes departamentos, el criterio considerado para
mantener la anualidad de algunas de ellas fue mas bien el de los profesores a cargo,
quienes solicitaron, en base a la extensién de los contenidos y a las modalidades de
las actividades pricticas, la permanencia de ciclos anuales.

Correlatividades: las correlatividades en la mayorfa de los casos son
de tipo vertical (por linea curricular) y en tres casos horizontales.

El sistema de correlatividades en su conjunto indica que las mismas
son de cursada a cursada y de final a final, con el requisito adicional de que para
cursar una materia se debe tener aprobada la correlativa del afio preanterior.

Condicién de regularidad:  la condicién de alumno regular exige los
siguientes requisitos:

Rendir un examen final o dos cursadas aprobadas en el ailo académico.
Tener aprobadas las asignaturas correlativas

Obligatoriedad de inscripcion en la asignatura.

Cursar obligatoriamente las actividades pricticas, que supone la asistencia al
85% de las clases dictadas y la aprobacién de dos exdmenes parciales.

Se prevé la condicion de alumnos libres, siempre que la asignatura no involucre
practicas profesionales o de laboratorio. En tal caso pueden rendir el examen final si
cumplen con los requisitos de correlatividades y aquellos que fije el profesor de fa
asignatura. El examen en este caso es escrito y oral. El escrito es previo y eliminatorio
respecto del oral.

Duracién de las cursadas: las cursadas de las asignaturas tienen una
vigencia de tres afios y un turno de exdmenes posterior a su finalizacién.

Presentacién de Programas: los programas de las asignaturas deben
presentarse bianualmente.

Nimero de materias a cursar:  se autoriza un nimero miximo de
asignaturas posibles de ser cursadas: tres cuatrimestrales y seis anuales.

Calendario de exdmenes: el calendario de eximenes fija tres turnos de
examenes finales: noviembre-diciembre (con dos llamados); marzo (con tres llamados)
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y julio- agosto (con dos llamados) y dos fechas complementarias: mayo y septiembre.

La situacién referente a las correlatividades resulta excesivamente laxa, puesto
que el alumno puede avanzar en la carrera con pocas materias aprobadas, cuando en
la practica no tienen los conocimientos necesarios para hacerlo. Asi, por ejemplo,
para cursar las asignaturas de cuarto afio debe tener rendidos 9 finales de las 18
materias que ha cursado. Para los afios superiores el sistema de correlatividades es
mids exhaustivo, produciéndose en consecuencia un verdadero cuello de botella, que
se viene tratando de corregir afio a afio.

Asimismo son problemiticas la duracién de la vigencia de las cursadas, que
se extiende a un periodo excesivamente largo, y el escaso nimero de materias a
aprobar para mantener la situacién de alumno regular.

Duracién prevista de los estudios en aflos y horas
Los estudios estin previstos para una duracién de seis afios. La duracién total
en horas no las fija el plan. Estdn reguladas por normativas externas, que estipulan:

m |5 semanas para el semestre y 30 para el afo.

s Un minimo de cuatro horas y un méximo de seis, para asignaturas anuales (sin o
con profesor adjunto).

s Un minimo de 6 y un méximo de 9, para asignaturas semestrales (sin o con
profesor adjunto).

La carga horaria de asignaturas semestrales y anuales es, en consecuencia,
heterogénea. A pesar de que se intenta regularizar la situacién en base a la definicién
de necesidades académicas reales en cuanto a las horas de clase ofrecidas, las
dificultades para obtener recurso humano ha hecho que la carga horaria dependa
mas bien de los cargos que se obtienen segin la disponibilidad de los mismos en la
Facultad. De acuerdo a la actual cobertura de personal docente se dictan 3.330
horas, segin el detalle que aparece en la Tabla |. Si se tuviera la posibilidad de cubrir
todas las asignaturas con profesor titular y adjunto, excepto en el caso de los seminarios
que por definicién quedan a cargo de un docente, la carga horaria habilitada deberfa
ser la que aparece en la Tabla 2. Es decir que tedricamente el Plan de Estudios y las
normativas vigentes habilitan una duracién de 5.160 horas.
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Tabla | Numero de horas de clase que se dictan

D AN I AT

ISETE A T ATEAE
2 anuales 4 30 240
3 anuales 6 30 540
| anual 7 30 210
13 semestrales 6 15 1.170
4 seminarios semestrales 4 15 240
Il semestrales 4 IS 660
2 semestrales 8 IS 240
Total 39 3.300

Tabla 2 Numero de horas de clase habilitadas

6 anuales 6 30 1.080

4 seminarios semestrales 6 15 360
26 asignaturas semestrales 9 15 210
13 semestrales 6 1S 3510
Total 45 5.160

Titulos que otorga el plan de estudios

El andlisis del Plan de Estudios que se ha realizado, corresponde al de la
carrera que otorga el titulo de Licenciado en Psicologia. Del departamento de
Psicologia también depende la carrera que otorga el titulo de Profesor en Psicologia,
cuyo plan de estudios comparte la mayoria de las asignaturas con la licenciatura, a las
que se adicionan asignaturas pedagdgicas.

2.4. ANAuIsis DEL PLAN DE ESTUDIOS

Perfil

De los fundamentos e incumbencias del titulo se desprende la caracterizacién
que se transcribe a continuacién: “De esta manera emerge un profesional que se
halla capacitado para el abordaje de la investigacion del comportamiento humano,
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del diagn6stico, pronéstico y tratamiento de la personalidad, de la prevencién de la
enfermedad y la preservacién y recuperacién de la salud mental de las personas [...]
los contenidos que se imparten en la carrera conducen a un conocimiento completo
de la estructura psicolégica del sujeto en las diferentes etapas evolutivas, destacando
los aspectos normales y anormales del desarrollo psicolégico™. Se pone en evidencia
un énfasis en el ejercicio profesional, en el drea de la psicologifa clinica, para el que
més adelante se especifican los ambitos de ejercicio publico (institucional y comunitario)
y privado (individual, ejercicio libre de la profesién e institucional).

El Plan de Estudios refiere explicitamente a la dimensién disciplinar e involu-
cra en menor medida aspectos axiolégicos y sociopoliticos, los que se ven
representados por ejemplo en la atencidn, preservacién y recuperaciéon de la salud.
Se especifican las incumbencia del licenciado en Psicologfa Clinica, Laboral, Educacional
y Forense?. A través de los objetivos y contenidos minimos de las asignaturas se
intenta mantener el equilibrio entre diferentes orientaciones teérico epistemoldgicas.

El perfil profesional deducido, si bien describe las incumbencias del graduado
en cada campo de aplicacién, no se corresponde exactamente con el andlisis de las
asignaturas de cada una de las 4reas. Dicho perfil, de acuerdo a los objetivos de logro
define los rasgos de un profesional orientado para la prictica clinica de la profesién.
Esta situacién se visualiza con més nitidez cuando se examina el colectivo de asignaturas
seleccionadas, que involucra un tercio de asignaturas clinicas, y los objetivos y
contenidos minimos prescritos para cada asignatura.

Objetivos
Estin enunciados a partir de las dreas y de cada una de las asignaturas.

a)Competencias o capacidades cognitivas: estin bisicamente aludidas las
competencias cognitivas que deben desarrollar los alumnos en términos de
conocimientos tedricos, epistemolégicos, metodolégicos y aplicados, en los
siguientes enunciados “el estudio de las diversas teorfas psicol6gicas que en el
devenir cientifico han tratado de dar cuenta del hecho psiquico, partiendo del
estudio de las polaridades conceptuales que han confluido en la creacién de un
vasto edificio teérico y por otro del estudio del aporte de otras disciplinas que
contribuyen a entender y demarcar el concepto de hecho psicolégico, para arribar
a una estructura de conjunto que asegure un dominio coherente del conocimiento”.
Los objetivos por édreas se explicitan de la siguiente forma
Area Biolégica. “Su objetivo es el conocimiento del sustrato biolégico del objeto
de estudio de la Psicologfa™.

2 También ded Profesor en Psicologia, cuyo Plan de Estudios no se analiza en este documento.
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Area Social. “Su objetivo es el conocimiento del contexto sociocultural en el
que se desenvuelve el hombre”.

Area Psicolégica. “Su objetivo es garantizar el conocimiento teérico,
metodoldgico y aplicado que funda el saber especifico de la Psicologia”.

b) Competencias o capacidades de actuacién, insercién e intervencién laboral:
se enuncian en la caracterizacién de las incumbencias generales y de cada uno de
los campos canénicos que contempla el plan, a saber:

Area de la Psicologia Clinica: diagnéstico, pronéstico, tratamiento
psicoterapeltico y orientacion psicoldgica.

Area de la Psicologfa Educacional: investigar, operar y orientar en todos los
niveles de la ensefanza..... con el fin de crear las estrategias de accion que
promueven el éxito del aprendizaje y el andlisis mediante técnicas especificas de
los problemas que gravitan en la tarea educativa...como asimismo el anilisis de
los contenidos de la ensefianza y su adecuacién al proceso ensefianza-aprendizaje.
Area de la Psicologfa Laboral: seleccién, distribucién y desarrollo del personal;
andlisis de puestos y tareas; evaluacién de las motivaciones en el campo laboral;
orientacién vocacional y ocupacional; investigacién y propuestas de sistemas de
produccién ...que adecuen el trabajo al hombre; investigacién de las causas
psicolégicas de accidentes en el dmbito laboral y prevencién de los mismos;
dindmica de los grupos en la organizacién, propendiendo a promover la salud
psiquica; estudio de la fatiga, del desarrollo organizativo y de otras tareas afines.
Area de la Psicologfa Forense: pericias psicolégicas en los diferentes fueros;
estudio de la estructura psicolégica del sujeto que delinque; rehabilitacién y
orientacién psicolégica del penado y sus familiares, prevencién del delito; estudio
de la problemética del nifio abandonado, maltratado; problemas vinculados a la
adopcién.

¢) Competencias o capacidades de relaciones interpersonales en el dmbito
cientifico y profesional de la Psicologfa: solo se menciona la posibilidad del
psicélogo de trabajar en equipos interdisciplinarios.

d) Competencias o capacidades técnico instrumentales: aparecen sefaladas de
manera general: “Por su formacién estd habilitado para aplicar los métodos y
técnicas psicolégicas propios de la disciplina”.

e) Otras competencias o capacidades: se menciona frecuentemente la necesidad
de desarrollar pensamiento critico y competencias en investigacion.
No se mencionan en el Plan de estudios competencias o capacidades lingiiisticas
y competencias o capacidades ético-axiolégico-deontolégicas.
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Contenidos

En el Plan se proporcionan los contenidos minimos de cada asignatura, con
el propésito de preservar en su implementacién la fidelidad al disefio original. Sin
embargo es diferente el nivel de explicitacién de los correspondientes a cada asignatura,
en virtud de la heterogeneidad de criterios con los que fueron elaborados, sustentados
por quienes estuvieron a cargo de su formulacién, quienes no eran especialistas en
disefio curricular.

En un intento de resumir dichos contenidos, se ha utilizado como matriz de
anilisis el “mapa” elaborado con la asistencia técnica del Dr. Coll y consensuado por
los participantes en este programa, que configura las siguientes regiones:

Procesos psicolégicos bésicos

Determinantes bioldgicos y sociales de la actividad psiquica.

Historia de la constitucién de la disciplina.

Epistemologfa de la disciplina.

Metodologias en Psicologfa.

Las Psicologias aplicadas.

Las teorias explicativas y las controversias a las que dan lugar.

Formacién minima en otras disciplinas que conformen las coordenadas de
comprensién que permitan una mirada eficaz de conjunto

El mapa aludido teéricamente se cubre con las asignaturas previstas en el
Plan, aunque con diferente peso relativo. Obviamente no fue disefiado sobre la base
de dicho mapa, sino de otro ordenamiento que consideraba un 4rea Biolégica, un
area Social y otra Psicolégica, subdividida en: Teorias y Fundamentos, Metodologia y
Aplicacién, que ya se sefialara. No obstante de la lectura de los objetivos y contenidos
minimos se desprende un énfasis en las aplicaciones y en las teorias explicativas,
sesgadas hacia una orientacién y una representacion insuficiente en contenidos
metodolégicos que habiliten razonablemente para la investigacion. A continuacién se
detallan las asignaturas presentes en cada uno de los nicleos considerados,
proporcionando ademds una breve descripcién de sus contenidos.

Procesos Psicolégicos Bésicos

Psicologia I. Interrogantes en torno a la delimitacién de objeto. Caracteristicas,
especificidad y explicacién de los hechos psiquicos. Aspectos intelectuales y
afectivos del psiquismo. Estructura y economia psiquica. Psiquismo como
sistema y como organizacién.
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Psicologia Il. Estudio de aspectos especiales del psiquismo: percepcién, percepcion
y sensacioén. El problema de la imagen. Percepcién y significacién, percepcién y
conciencia. Aprendizaje. Memoria. Memoria y conciencia. Comparacién entre
percepcion, aprendizaje y memoria. Conducta: la conducta como expresiéon
de lo psiquico. Pensamiento y representacién. El papel del lenguaje en la
constitucion del Psiquismo. Lenguaje y comunicacion. Afectividad, motivacién
y deseo. Emociones y sentimientos. Instintos y afectividad. Inclinaciones,
tendencias e instintos. La conciencia y lo inconsciente. Conciencia y lenguaje.
Personalidad: disposicion, temperamento y cardcter. Individuacién e identidad.

Psicologia Evolutiva I. Psicologia del nifio. Teorias del desarrollo. Etapas y aspectos.
Métodos y técnicas. Desarrollo social. Desarrolio emocional. Desarrollo
cognitivo

Psicologia Evolutiva ll. Psicologia del ciclo vital: adolescencia, adultez, senectud.
Metamorfosis de la pubertad. Adolescencia: salida de la estructura nuclear,
grupo de pares, eleccién de pareja, insercién laboral. Estructuracién de la
familia y sus cambios. Aspectos psicolégicos del envejecimiento y la vejez

Psicopatologia General. Delimitacién. Salud y enfermedad. Lo normal y lo
patolégico, Modelos de explicacion etiopatogénica. Nosologias descriptivas
(Clasificacién de la OMS de los trastornos mentales) y metapsicoldgicas.
Epidemiologia de los trastornos mentales. Seminario de neuropsicopatologia.

Psicopatologia Infantil. Las patologias infantiles. Psicopatologia y desarrollo
psicolégico. Lo normal y lo patoldgico. Teorias explicativas. El sintoma en la
infancia. Las nosologias descriptivas y metapsicoldgicas. Seminario de
neuropsicopatologia.

Determinar;tes biolégicos y sociales de la actividad psiquica

Biologia Humana. Biologia general y humana. Biogénesis. Evolucién. Niveles de
organizacién. Genética. Sistemas y morfogénesis. Ecologia.
Neuroanatomia y Neurofisiologia. Estructura y funcién del sistema nervioso.
Postura y movimiento. Sensopercepciones. Organizacién del sistema nervioso
auténomo. Organizacién cortical de las actividades psicolégicas complejas.
Relaciones funcién-lesién. Nociones de neuroquimica y psicofarmacologia.
Antropologia Cultural y Social. Problemética antropolégica del hombre y la
cultura. Antropologia fisica. Fundamentos culturales de la organizacién humana.
Universales de la cultura. Evolucionismo, funcionalismo, estructuralismo,
materialismo. Enfoque diacrénico y sincrénico en el estudio del hombre.
Psicologia Social. Delimitacion de la temética de la Psicologia Social como interfase
entre psicologia y sociologia. Caracterizacién y funcionamiento de los grupos.
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Grupos primarios y secundarios, con especial referencia a la institucién
educativa. Teorias.

Historia de la constitucién de la disciplina

La historia descriptiva de la disciplina, contextualizada a la luz de los paradigmas
sociocientificos imperantes en su recorrido, no estuvo prevista en el disefio del Plan.

Epistemologia de la disciplina

Epistemologia y Metodologia de la Investigacién en Psicologia. En los
contenidos minimos se prescriben solamente contenidos metodolégicos (en
virtud de que originariamente se consideré una asignatura metodolégica, que
en el trdnsito de su aprobacién en el Consejo Superior cambié de
denominacién). El método en ciencias sociales y en Psicologia. El método como
conocimiento, como recoleccién e interpetacién de datos. Diferentes métodos.

Metodologias en Psicologia

Légica. Introduccién histérica. Diferentes aportes. Conceptos principales. La légica
como disciplina para la construccion de sistemas.

Estadistica aplicada a la Psicologia. Estadistica descriptiva e inferencial aplicada
a la investigacion psicolégica. Relaciones entre Légica y Psicologia.

Epistemologia y Metodologia de la Investigacién en Psicologia. El método
en ciencias sociales y en Psicologia. El método como conocimiento, como
recoleccién e interpretacién de datos. Diferentes métodos.

Las Psicologias aplicadas

Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de Exploracion Psicolégica 1. Teoria
de la medicin. Anilisis de instrumentos modelo en la exploracién psicolégica.
Los tests. Aporte al Psicodiagnéstico

Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de Exploracion Psicolégica 1.

d Instrumentos de exploracién proyectiva: hipétesis fundantes. Anilisis de
técnicas e instrumentos modelo. La interpretacién: su problemitica. Aporte
al Psicodiagnéstico.

Seminario de Psicologia Experimental. No se explicitan en el Plan los objetivos
y contenidos minimos. El Programa contempla instrumentos objetivos de
evaluacién de la personalidad.

Psicodiagnéstico. El proceso psicodiagnéstico: Encuadre y articulacién teérico
metodolégico. Aproximacién diagnéstica a los diferentes cuadros
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psicopatoldgicos. Psicodiagnéstico en nifios.

Psicoterapia l. Los métodos psicoterapelticos y las teorias que los fundamentan.
Anilisis comparativos de las principales corrientes vigentes: psicoandlisis
(escuela inglesa, americana y francesa); las psicoterapias breves; analitica
existencial; psicoterapia centrada en el cliente; psicoterapia conductista;
psicoterapia guestiltica; logoterapia.; psicoterapia en el nifio.

Psicoterapia Il. Psicoterapia de grupo, aportes de la teoria psicoanalitica, corrientes
derivadas. Psicodrama. Psicoterapia guestiltica. Psicoterapias transaccionales.
Psicoterapia familiar.

Psicologia institucional. Instituciones como dmbito de trabajo del psicélogo.
Enfoques y teorias organizacionales. Procesos y variables institucionales. Cambio
y desarrollo organizacional. Intervenciones desde distintos encuadres tedricos.

Psicologia Educacional. Adaptacién y desadaptacién escolar. Orientacidn escolar.
Grupos: de pares, de alumnos-docentes, de docentes-padres. El psicélogo en
la institucién educativa: el gabinete escolar.

Psicologia Laboral. El trabajo y el hombre. Organizacién y condiciones del trabajo.
Ergologia y disefio social del trabajo. Orientacién vocacional y ocupacional.
Areas de aplicacién: seleccién, capacitacién, comunicacién, evaluacién,
comercializacién, etc. Procesos organizativos. Psicopatologia del trabajo. El
trabajo en grupos sociales diferenciados. El PsicSlogo en las instituciones
laborales. El tiempo libre y la recreacién.

Psicologia Forense. La transgresion a la ley. Aspectos socioldgicos y psicolégicos.
Patologias. Articulaciones juridico psicoldgicas en el fuero penal y civil. La
prictica profesional forense.

Psicologia Clinica | (nifios y adolescentes). Estudio de casos: diagnéstico, pronéstico
y orientacién en diferentes formas de desajuste psicolégico. Niveles de
prevencion en el caso singular . Factores iatrogénicos y prevencion terciaria.

Psicologia Clinica I} (adultos y gerontes). ldem anterior aplicado a los periodos
evolutivos involucrados.

Psicologia Preventiva. Salud publica y salud mental. Planificacién y programacion.
Niveles y 4mbitos de prevencién. Salud, educacién, trabajo, comunidad y fa-
milia. Intervenciones: tipos. ’

Orientacién Vocacional. El proceso de orientacién vocacional. Caracteristicas,
etapas y campo de aplicacion. Aspectos interdisciplinarios. Modelos y técnicas.
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Las teorfas explicativas y las controversias a las que dan lugar

Psicologia Genética. La obra piagetiana. Estructura y método. Aspectos bisicos
de la teorfa, desarrollo psicolégico segin la teoria genética. Construccion de
la inteligencia: génesis y estructura.

Teoria Psicoanalitica. Aparato psiquico segin la concepcién freudiana. El concepto
de inconsciente, las formaciones del inconsciente. La teorfa de la libido. Primera
y segunda tépica. El complejo de Edipo. Principales problemas de la practica
psicoanalitica.

Corrientes Actuales en Psicologia. Las corrientes psicolégicas contemporédneas:
Analitica existencial; Fenomenologia; Teoria de la Gestalt; Reflexologia;
Conductismo, neoconductismo y cognitivismo; Teoria de la comunicacién;
Teoria de los sistemas; las corrientes disidentes en Psicoandlisis (Jung, Adler,
culturalistas).

Desarrollos en Psicoanalisis. (si bien se trata de un seminario electivo, la masividad
de los alumnos que lo cursan aconseja incluirlo en este andlisis). Escuela inglesa,
escuela americana, escuela francesa. Aportes de la escuela argentina.

Formacién minima en otras disciplinas que conformen las coordenadas de
comprensién que permitan una mirada eficaz de conjunto

Biologia Humana. Sustrato bioldgico del hombre. Evolucién. Genética y Ecologia

Neuroanatomia y Neurofisiologia. Anatomia y Fisiologfa del Sistema Nervioso
Central: estructura y funcién del S.N.C.

Psicologia Institucional. Estudio de las instituciones y su configuracién
organizacional. Modelos de intervencién institucional.

Sociologia: Los grandes temas de la sociologia.' Modelos de anilisis sociolégicos.
‘Estructura social y estructura de clases. Demografia y morfologia social.
Estructura, desarrollo y cambio.

Introduccién a la Filosofia. Aspectos histéricos y sistematicos de la Filosofia.
Grandes sistemas metafisicos. La filosofia prictica. Filosofia y Ciencia.
Contribuciones a los problemas metodolégicos. Filosofia y Psicologia. Encuadre
filoséfico de las diversas escuelas psicolégicas.

Lingiiistica. El lenguaje como objeto de estudio. Sus diferentes dimensiones de
andlisis. Teorifas principales. Psicolingliistica: adquisicién de la lengua materna.
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Evaluacion

En el disefio del Plan se menciona la evaluacién continua de su implementacion,
previéndose para ello la designacién de una Comisién Curricular integrada con
representantes de los tres claustros. Los resultados obtenidos no son satisfactorios
hasta el momento, en la medida en que no ha sido posible avanzar en la reforma. No
se enuncian otras instancias de evaluacién, que en cambio aparecen prescriptas en
normativas existentes en la Facultad.

Coherencia interna del plan

El colectivo de asignaturas seleccionado no resulta suficientemente coherente
con las propuestas originales y més generales del Plan, que pretende la formacién
polivalente del egresado. El peso relativo acordado al 4rea clinica, ha influido en la
seleccion de contenidos especificos de las asignaturas comprendidas en otras dreas.

2.5. CANTIDAD Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

Cantidad de alumnos discriminados por categorias

ingresantes
cursantes 2.675 | 3.221

Total -~ 3.550 [4.296 | 3.750

Para los afios 1993/95 se consigna la cantidad de alumnos de Licenciatura y
Profesorado. Para los afios 1996/7 s6lo Licenciatura. Los alumnos ingresantes son
los que estin cursando el primer afio de la carrera. Los alumnos cursantes son los
alumnos regulares que se encuentran cursando entre el segundo y el tltimo afio de la
carrera. La condicién de regularidad se mantiene de acuerdo al requisito de tener
una materia final aprobada o dos materias con las cursadas aprobadas en el Gltimo
afo.

Caracteristicas de los alumnos

a) Nivel socioeconémico: no se dispone de datos especificos elaborados, pero
puede hacerse una inferencia respecto de que la mayoria de los alumnos proceden
de niveles socioeconémicos medios.
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b) Proporcion y origen de los alumnos migrantes: sin datos formales. Se
estima que hay prevalencia de los alumnos de la Provincia de Buenos Aires.

c) Tipo de escuela de procedencia: sin datos elaborados.

d) Situacion laboral (tipo y cantidad de horas): sin datos. No obstante al no
requerir horarios especiales ni hacer presentaciones numerosas de certificados
de trabajo, se estima que mayoritariamente no trabajan, y los que lo hacen realizan
tareas precarias, sin una carga horaria excesiva.

e) Expectativas de los ingresantes a la carrera: sin datos relativos a encuestas
especificas. No obstante, puede estimarse una expectativa relacionada con el drea
clinica. Durante el transcurso de la carrera, especialmente en los Gltimos afos, esa
expectativa ha tendido a modificarse.

2.6. CANTIDAD Y CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO?

Total de la Planta Docente segun dedicacion:

Titulares 4 i 21 I i8 9 27
Asociados !

Adjuntos 3 | 21 2 10 17 27
JTP ! 131 5 7 30 37
Ayudantes |* 160 22 13 169 182
Becarios 3 3 3
Total 7 2 237 30 51 225 276

Bajo el rubro de licenciados se incluye a todos los docentes con titulacién
universitaria mayor (excluyendo la de profesor).

El rubro “situacion” diferencia a los docentes seleccionados por concurso de
oposicién y antecedentes de los que no han sido seleccionados por ese procedimiento
académico.

3 La situacién de revista del cuerpo docente ha sufrido algunas modificaciones durante el periodo 1998/1999, algunos profesores
alanzaron las categorizaciones de mayor nivel y se aumentd ef nimero de docentes en condiciones de dinigir poyectos de investigacion.
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Total de la Planta Docente con dedicacion exclusiva

Titulares 3 | 7 | 12 12
Asociados

Adjuntos | | |
JTP | | 1
Ayudantes 1*

Becarios | | |
Total 4 | 9 | 14 | I5

Total de la Planta Docente con dedicacion semiexclusiva

Titulares | 5 4 2 6

Asociados N

Adjuntos [ 7 l 4 5 9
JTP 7 1 | 7 8
Ayudantes 1* 13 1 2 12 14
Becarios 2 2 2
Total 2 34 3 13 26 39

Total de la Planta Docente con dedicacion simple

RO TEN § YT INI Wdisi-unlayy

Falieamey T

Titulares | 5 | 3 4 7

Asociados

Adjuntos 13 2 3 12 15
TP | 21 4 6 20 26
Ayudantes |* 96 21 1] 106 17
Becarios

Total 2 135 28 23 142 165
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Total de la Planta Docente ad-honorem

Titulares 2 2 2

Asociados

Adjuntos I I 1. [ 2
JTP 2 2 2
Ayudantes |* 51 51 51
Becarios

Total | 56 | 56 57

Titulares 12 |6 7 2 | 13|10 3

Asociados
Adjuntos | 9 15 |2 I |3 9 6 8
JTP 1 8 26 |2 2 18 | 17
Ayudantes |I* 14 (11 |5 | 48 | I3
7 3
Becarios I 2 2 |
Total 15 139 (16 |57 |2 |16 {122 |74 | 16 2
5 2 2

*

Cuando un profesor con un cargo exclusivo o semiexclusivo se encuentra a
cargo de dos asignaturas, se lo computé en una con ese cargo y en la otra ad-
honorem.

La unidad de andlisis para contabilizar la categoria de los docentes
investigadores fue la asignatura. Los |6 cargos con categoria B los ejercen | | profesores
que se desempefian en una asignatura y 5 que se desempefian en dos y, en consecuencia,
fueron contados dobles.

Actividades de Investigacion de los docentes:
Las investigaciones realizadas en el Departamento de Psicologia
mayoritariamente estan integradas al Programa de Incentivos. Se estin implementando
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18 Proyectos. Sobre el total de docentes (273), |13 (41 %) estin realizando actividades
de investigacion.

La Direccion la ejercen los profesores titulares con categoria B, y en un caso
un Profesor externo (no afectado a la docencia de la Facultad), cada uno de los
cuales dirige uno o mis proyectos, desarrollados por diferentes equipos*.

Esa cantidad de proyectos involucra a la totalidad del personal categorizado
CyD (96).

A lo largo del afio 1999 se han producido modificaciones en los proyectos
de investigacién que se realizan en el Departamento de Psicologia, en el sentido de
que algunos han finalizado y otros han sido acreditados y actualmente se estin
implementando.

Perfil laboral de los docentes

Si bien no se dispone de datos extraidos de estudios sistemdticos, del
conocimiento de las actividades de la mayoria de los docentes, titulares y adjuntos,
surge que el perfil laboral abarca cinco dmbitos definidos de trabajo: docencia,
investigacion, extension, gestién y ejercicio libre de la profesion.

Se observa una preeminencia de actividades compartidas en docencia,
investigacion y ejercicio libre de la profesion, seguido por la conjuncién de docencia,
investigacién y extensién. La representacién de docencia, investigacién pura es
minoritaria. y

Se llevan adelante cuatro Programas y un Proyecto de Extensién, especificos
de Psicologia.

a) Programa de Orientacién Vocacional-Ocupacional.

b) Programa de Adultos Mayores.

¢) Programa sobre Disciplinas del Control Social.

d) Programa de Capacitacién Docente en Psicologia.

e) Proyecto Maternalito (subsidiado por la U.N.L.P por convocatoria a concursos)®.

2.7. INFRAESTRUCTURA Y RECURSOS

Presupuesto

No existe presupuesto especifico para la carrera de Psicologia, sino para la
Facultad en su conjunto, integrada por |11 Departamentos. En razén de no existir en
el interior de la Facultad un presupuesto descentralizado para cada departamento, se

4 Actualmente esta situacién ha sufrido algunas modificaciones, como se sefialara, a partir de la nueva categorizacién realizada en o
periodo 1998/1999, ain no finalizada.
$ Actualmente finalizado
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ofrecen los datos comparativos del total de la Facultad y un estimado para el
Departamento de acuerdo a los siguientes criterios:

Gestién: 100 % (es lo que se presupuesta para cualquier Facultad en la U.N.LP.)
Partida de Personal: 30 % de presupuesto total de la Facultad, porcentaje semejante
al de alumnos y profesores de Psicologia.

Otras partidas: Se consideré una distribuci6n igualitaria entre los 11 Departamentos.

Presupuesto Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién

Togernass

rtida personal 5.955.065 Tesoro nacional 6.188.292

Otras partidas 1.101.216 Recursos propios 594.500

Otros gastos - Subsidios 64.712
Otros . 208.777

Total 6.961.781 Total 7.056.281

a) partida personal

1182962 | 4.915.415 | 831.555 5.955.065

* posgrados, profesores visitantes, etc.

b) otras partidas

| - | - ; 1188180 | 17583 | 27464 | 867.989 | 1101216 |

Presupuesto estimado Departamento de Psicologia

i 1.984.559 Tesoro nacional 2.005.760

|_Partida personal
Otras partidas 61.533 Recursos propios 10.000
Otros gastos Subsidios 11.353
Otros 18.979
Total 2.046.092 Total 2.046.092
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a) partida personal

————— s SRR P S ST 8 YTTERYTS et

FE s daida 3 EICCTITEN Al AL 351)1'0;‘;%_ ‘3@:}@»3

LeIPOFSET

182.962 | 1.474.624| 249.466  |7.530 | - 1.984.559

* posgrados, profesores visitantes, etc.

b) otras partidas

c) Procedimiento para la asignacion de recursos

Las instancias de decision presupuestarias corresponden en primer lugar a la
Presidencia y al Consejo Superior de la Universidad, que distribuyen segin pautas
acordadas, el presupuesto de cada unidad académica. En el nivel de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacién el Decanato y el Consejo Académico estin
a cargo de la distribucién. No existe descentralizacién presupuestaria, de modo tal
que a nivel departamental sélo se realizan las propuestas, que se elevan por via
jerdrquica. Las instancias de gestion curricular aparecen condicionadas por las instancias
institucionales ubicadas por encima del Departamento. La toma de decisiones politicas
también corresponde al Decanato y al Consejo Académico, en el que se cuenta con
representantes de la carrera.

En ese marco son consideradas las peticiones de los Directores de Carrera
con necesidades diferentes, en funcién de la naturaleza de las carreras que se dictan
y del nomero de alumnos que las cursan.

Espacios

a) Aulas:

Cantidad: 50 aulas para los alumnos de toda la Facultad. El alumnado de Psicologia
ocupa alrededor del 40% de los espacios disponibles.

Condiciones de uso: relativamente buenas para el 50% de las aulas.

Mantenimiento y adecuacién : el mantenimiento es bueno en términos de limpieza y
pintura. Resultan insuficientes en nimero y tamafio.
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b) Administracién y gestién:

Las oficinas destinadas a las actividades de gestién y administrativas
corresponden a la Facultad en su conjunto: Decanato, Vicedecanato, Secretaria
Académica, Secretaria de Investigacién y Posgrado, Secretaria de Extension, Area de
Asuntos Estudiantiles y Area de Capacitacién Docente, Direccién de Administracién,
Direccién de Ensefianza, Direccién de Personal, Direccién Econémico Financiera,
Mesa de Entradas.

Las Oficinas especificas del Departamento de Psicologia consisten en una
Sala de Profesores, dos oficinas administrativas, un aula del Departamento y un
Despacho del Director.

c) Ambitos de Précticas:

Las practicas se realizan en las aulas de la Facultad y en espacios institucionales,
preferentemente en hospitales, escuelas y otras instituciones de la zona.

Los espacios para cada uno de los items considerados resultan insuficientes
para cubrir las necesidades minimas

Material didactico y equipamiento

La Facultad dispone de un Departamento de Medios Audiovisuales, equipado
con retroproyectores, equipos de video y de audio. Dispone de una sala especial
para el uso de recursos mediaticos. Todos estin destinados a la totalidad de la Facultad.
El niimero de equipos disponibles resulta insuficiente para cubrir las necesidades de
una Facultad en la que se dictan aproximadamente 300 asignaturas de grado.

Acceso a fuentes de informacion

Biblioteca: se cuenta con una Biblioteca de la Facultad y una Biblioteca de la Universidad.
En ambos casos no estdn suficientemente equipadas de acuerdo a las
necesidades especificas de la carrera.

Hemeroteca: en la Biblioteca de la Facultad las revistas especializadas en Psicologia
alcanzan alrededor de 10 titulos. La deficiencia en términos de biblioteca y
hemeroteca trata de suplirse con las colecciones privadas de los profesores
y recurriendo a las hemerotecas de otras unidades académicas.

Acceso a Internet y Correo Electrénico : se cuenta con instalaciones especificas del
Departamento.

Bases de datos: no se dispone de bases de datos, por ello resulta necesario recurrir
a otras Unidades Académicas.

Existencia y funcionamiento de sistemas informatizados de tratamiento y
sistematizacion de la informacion a los fines de la gestién curricular,
administrativa, etc.
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La informatizacion especifica con datos de la matricula de alumnos en el
Departamento es s6lo parcial. Se cuenta con informatizacién central de la matricula
en la Direccién de Ensefianza de la Facultad e informatizacién central del cuerpo de
profesores de la Facultad, cuyos datos particulares no siempre se adecuan a las
necesidades de planificacién que surgen desde el Departamento de Psicologia.

Existe un Centro Superior para el Procesamiento de la Informacién de la
Universidad (CESPI), pero no siempre se toman en cuenta los indicadores que se
requieren, con distintos propésitos del Departamento de Psicologia. En otros casos
resulta dificil desagregar datos especificos de la carrera de Psicologia.

La insuficiencia de informatizacion hace dificil la planificacién educativa. Es
mucho el tiempo dedicado a planificar, en ausencia de datos de los que se deberia
disponer automdticamente.

2.8. ELEMENTOS RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO REAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

A nivel institucional.

Las instancias de coordinacién, planificacién, gestién y evaluacién curricular
que pueden describirse a nivel del Departamento de Psicologia son las siguientes.
Comisién de Disefio Curricular: existe una Comisién Curricular integrada por

representantes de los tres claustros: tres profesores, dos alumnos y un

graduado. Los representantes son elegidos por los claustros. La dltima

Comisién Curricular estd designada desde hace dos afios y medio. Los

objetivos que debe cumplir se refieren a la evaluacién del funcionamiento

del Plan de Estudios vigente y a la formulacién de nuevos disefios. Su incidencia
en la gestién del curriculum se observa preferentemente en el momento del
disefio y propuesta de su aprobacion.

Otras instancias: a nivel institucional los planes de estudio deben ser aprobados por
el Consejo Académico de la Facultad y posteriormente por el Consejo Su-

perior de la Universidad, quien a su vez lo gira al Ministerio de Educacién y

Cultura de la Nacién. Todas ellas constituyen instancias politico académicas.
Coordinacién de las instancias técnicas: la coordinacién de la Comisién Curricu-

lar con las instancias de politico académica (Decanato, Consejos, Secretarias

Académica, de Investigacion y Extensién), se realiza a través del Director de

la Carrera. Las tensiones y dificultades se relacionan con la escasez de

disponibilidad de recursos y la cobertura de las necesidades especificas de la
carrera.

El Plan, una vez aprobado, se pone en marcha a partir de la designacién de
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los profesores a cargo de las asignaturas.

No existen instancias de coordinacion docente entre ciclos y 4reas. Si bien
estd prevista una Comisién Curricular para evaluar la marcha del Plan, no ha
logrado implementarse su funcionamiento. Recién a partir de las propuestas
de modificacién del Plan de estudios, se estd realizando el diagnéstico de
situacién que permitird evaluar sus resultados.

Existen grupos de Investigacién y Extensién que se gestionan a nivel
departamental, elevando propuestas e informes a las Secretarias respectivas
que dependen de la Facultad.

Evaluacién, concursos y carrera docente: los docentes son evaluados en diferentes

instancias, segiin su dedicacién.

Informes_anuales de citedra a ser presentados por cada Titular, con
independencia de su dedicacién.

Informes anuales de Profesores con dedicacion exclusiva. Se presenta ante
la Secretaria de Investigacién y Posgrado® para ser evaluados por la Comisién
de Investigacion, que la eleva ante el Honorable Consejo Académico y este
a su vez ante el Honorable Consejo Superior. De la evaluacidon surge la
confirmacién de la Dedicacién del Profesor.

Informes anuales de los Docentes Investigadores. El Director de Proyectos
de investigacién debe presentar anualmente un informe de avance o final del
proyecto a su cargo, al que se adicionan informes particulares de cada uno
de los miembros del equipo. La evaluacién de estos proyectos queda a cargo
de una comisién de pares evaluadores internos y externos a la institucion,
coordinados por la Secretaria de Ciencia y Técnica de la Presidencia de la
Universidad.

Evaluacién de Programas de asignaturas queda a cargo del Director del

Departamento, con el asesoramiento de la Junta Consultiva Departamental.
Ingreso a la docencia. Los docentes tienen una doble via de ingreso: por
concurso, para aspirar a cargos ordinarios y por seleccién docente, cuando
son designados con caricter interino. Los concursos de méritos y
antecedentes, que incluyen una clase de oposicién, tienen una duracién tem-
poral diferente segun la categorfa docente. Los Profesores Titulares, Adjuntos
y Asociados Ordinarios concursan por un periodo de 7 aios con opciéna 7
afios mds, previa evaluacion cumplidos los primeros 7 aiios. Posteriormente
los cargos vuelven a concursarse. Los Auxiliares docentes concursan por el
término de 2 afios con opcidn a dos afios mas, con idénticos requisitos del
caso anterior. La evaluacion estd a cargo de Comisiones Asesoras integradas

¢ Actaulmente s ha desdoblado esa instancia en dos Secretarias: de Posgrado y de !nvestigacién.
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por miembros internos y externos a la Universidad.

En el caso de las Selecciones Docentes, se dictamina por méritos,
antecedentes y una propuesta pedagogica sin clase de oposicion, la designacion
de cargos interinos, por el plazo que media entre el momento de su
designacion y el respectivo llamado a concurso. La evaluacién queda a cargo
de Comisiones Asesoras de la propia Universidad.

La Carrera Docente involucra cursos de pedagogia universitaria de dos afios
de duracién, implementados por la Secretaria Académica de la U.N.L.P. La
certificacion recibida constituye un antecedente de formacién académica
para el acceso y promocién en la carrera docente universitaria, pero no un
requisito obligatorio.

A nivel de programas de asignaturas

a) Andlisis de las capacidades presentes en los objetivos de los programas en
relacién con aquellas reflejadas en los objetivos del Plan de Estudios

El desarrollo del Plan se concretiza a través de los programas propuestos
por cada profesor, de acuerdo a los objetivos y contenidos minimos que se prevé
para cada asignatura. Se aprueban a nivel del Director del Departamento.

Los programas de las asignaturas no siempre resultan del todo coherentes
con los objetivos y contenidos minimos del Plan. Obviamente no se especifican todas
las competencias materia de anilisis en este diagndstico, que no fueron consideradas
a la hora del disefio del plan. Con relacion a las especificadas prevalecen las
competencias cognitivas, técnico instrumentales, de insercién laboral y en menor
medida las ético axioldgicas. Debe destacarse que no todos los proyectos reflejan a
su vez todas las competencias enunciadas.

La evaluacién de los programas propuestos recién estd en sus inicios. Los
profesores en algunos casos y a pesar de haber recibido instrucciones especificas al
respecto, no siempre detallan la ubicacién de la materia en el plan, los objetivos, los
procedimientos de ensefianza y evaluacidn y la bibliografia especifica. Respecto de
esta Ultima no siempre aparece acotada (distincién entre bibliografia general y
obligatoria, detalle por unidad temitica, etc.). Debe sefialarse la insuficiencia de citas
de revistas de la especialidad en la presentacién de la mayoria de los proyectos de
citedra. Se jerarquizan los contenidos conceptuales, muchas veces es escasa la
consideracion de otras dimensiones.
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b) Andlisis de los contenidos de los Programas con el recorte del dmbito
disciplinar de la Psicologia:

Existen algunas discrepancias entre contenidos minimos y contenidos
analiticos de los programas. En algunos casos por ausencia o insuficiencia y en otros
por el énfasis en ciertos temas. En relacién a ello el Director del Departamento y la
Junta Consultiva proponen modificaciones a ser implementadas.

Para realizar una evaluacién acabada de los Proyectos docentes se carece de
instancias de gestion curricular suficientes. No existe coordinacion ni evaluacién por
dreas de contenidos.

El cuanto al andlisis del mapa de contenidos propuesto revela un peso relativo
diferente para cada una de las regiones consideradas, tal como puede observarse en
la Tabla 3.

Al andlisis cuantitativo se agregan las orientaciones tedricas con las que son
dictadas las asignaturas. A aquellas regiones de mayor porcentaje en horas plan, es
posible aplicarles los criterios de andlisis que aparecen en la Tabla 4.

Tabla 3: Regiones de contenidos consideradas y carga horaria

Procesos Psicolégicos Bésicos 735 23,11
Determinantes biolog. y sociales 185 5,81
Historia constitucién disciplina 30 0,94
Epistemologia 45 1,42
Metodologia 210 6,60
Psicologias aplicadas 1.195 34,43
Teorias Explicativas 500 15,72
Formacién minima otras discip. 380 11,94
Total 3.180 99,97

Del total de horas se restan 120 correspondientes a seminarios electivos
cuyo contenido puede variar de afio en afio.
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Tabla 4 Orientacion tedrica de las asignaturas con mayor porcentaje de
horas

PRI

Orientacién 1 4521%

Psicologias Aplicadas

psicoanalitica

Otras orientaciones | 600 54,79
Procesos Psicolégicos Orientacién 285 38,77
basicos Psicoanalitica

Otras orientaciones | 450 61,22
Teorfas Explicativas Orientacién 390 78,00

Psicoanalitica

Otras orientaciones | {10 22,00
Totales Orientacién 1.170 50,21

Psicoanalitica

Otras orientaciones | 1.160 49,78

Este anilisis permite observar la incidencia de la formacién profesional, en el
area de la clinica.

c) Evaluacién de los alumnos: los alumnos son evaluados de acuerdo a los distintos
sistemas de promocion:
s Promocién con evaluaciones parciales (escritas) y examen final (oral).
s Promocién con examen final solamente (alumnos “libres”, evaluacién escrita previa
y eliminatoria respecto del examen oral posterior).
n Promocién sin examen final (evaluaciones escritas y otros requisitos que fije el
Profesor).
Los exdmenes escritos generalmente versan sobre el desarrollo tematico de
los aspectos mis significativos del Programa de la asignatura.
Es escasa la exigencia de produccién de monografias u otro tipo de escritos
que aseguren el dominio de competencias lingiiisticas comunicacionales propias de la
comunidad cientifica (articulos cientificos, tesis, tesinas, etc.).
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A nivel de practicas de aula

No hay elementos suficientes de evaluacién, en el sentido de estudios
sistemdticos que permitan obtener informacién sobre distintos momentos del trayecto
formativo, a partir de los cuales se pueda inferir por ejemplo el nivel de dificuitad de
las asignaturas, desgranamiento matricular, resultados generales de logro en los
egresados. No obstante, en relacién a algunos indicadores, materia de anilisis, puede
consignarse:
= El recorte de contenidos es trabajado principalmente a través de la clase magistral

tedrica.

» En todas las asignaturas existen actividades practicas, que revisten caricter
obligatorio, contrariamente a las clases tedricas que resultan de asistencia voluntaria,
excepto cuando se trata de promociones sin examen final. La mayoria de las
correspondientes al ciclo bisico consisten en lectura e interpretacién de textos,
trabajados individual y grupalmente. Se trata en estos casos de fomentar en el
alumno el reconocimiento y uso del discurso informativo-argumentativo. En el
Gltimo afio del ciclo basico y en el ciclo superior aparecen ademds pricticas
instrumentales y de insercion laboral, con especial énfasis en el dmbito de la Psicologia
Clinica y en menor medida de la Psicologfa Educacional.

n Los trabajos pricticos se transforman en muchos casos en miniteéricos,
reproduciendo la modalidad de la clase teérica, pero a partir de un determinado
recorte temdtico.

A los puntos expuestos se adiciona la insuficiencia en nimero del recurso
humano destinado a operacionalizar las actividades tedricas y pricticas y la insuficiencia
de disponibilidad de espacios en fa Facultad y fuera de ella para llevar a cabo las
actividades. Por otra parte la informatizacién incipiente de la matricula de alumnos
permite planificar parcialmente las actividades en el aula.

Resultados del funcionamiento del plan

Se evalian una cantidad de indicadores referidos a la progresién de los
alumnos a lo largo del trayecto formativo. La escasa disponibilidad de datos
informatizados hizo necesaria la estimacién de algunos de los indicadores considerados
sobre la base de datos parciales.

a) Relativos al aprendizaje de los alumnos

Porcentaje de aprobados en exdmenes finales: se ofrecen datos anuales de tres materias

testigo, afio 1996:
s Primer Afio: Psicologia I: 68,22 %.
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» Segundo Afio: Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de Exploracién Psicolégica I:
88,9 %.

a Quinto afo: Psicologia Preventiva: 92,2 %.

Desercion: no se disponen de datos especificos. En general se reciben entre el 10% y
el 18% de los ingresantes. A la finalizacién del primer afio se produce un
desgranamiento de la matricula de entre el 40% y el 50%. Al término de
segundo afio entre un 20% y un 30% mas.

Duracién real de los estudios: estimacién global de 7 a 7 afios y medio. Egresados
1996: 7 afios y 3 meses.

Calificacién media de los egresados 1996: 7,43

Total egresados por cohorte pura: ingresantes 1990 = 700; egresados 1996 = 72
(10,29 %).

Total egresados por cohorte impura 1996: 92 (13 %).

Tendencia general en la eleccion de materias electivas: las posibilidades de eleccién
son pocas. En relacion a ello es dificil precisar las tendencias de las elecciones
posibles. En lineas generales puede inferirse que priman dos criterios: eleccién
de asignaturas cuyos contenidos corresponde a los de la Psicologia Clinica y
eleccién por mayor facilidad para su aprobacién (menor exigencia del curso).

Otros indicadores para la evaluacién: las reuniones del Claustro Docente, en la figura
de sus Titulares y Adjuntos y Jefes de Trabajos Pricticos, permiten la
planificacién global y la organizacién de las actividades académicas del afio
lectivo. Es la oportunidad en la que se realiza la evaluacién del curriculum en
accion.

b) Relativos al grado de satisfaccién de los actores involucrados

Grado de satisfaccién del alumnado: no hay estudios sistemédticos sobre este aspecto,
s6lo puede hacerse una apreciacion estimativa, destacando que en general
se mencionan:
* Areas de vacancia en su formacién. No obstante a nivel de posgrado los
cursos que presentan mayor asistencia son los del drea de la Psicologia Clinica.
* Insuficiencia de practicas profesionales.
* |nsuficiencia de formacién en investigacién.
Esta situacién resulta contradictoria con otros intereses, por ejemplo,
renuencia a modificar el sistema de correlatividades en el sentido de ajustarlas
para una exigencia mayor, con vistas a un ordenamiento de la matricula.
Toda planificacién que tienda a hacer mds exigente el sistema de evaluacion
(correlatividades, vigencia de las cursadas de asignaturas), es resistida por
los alumnos. En la practica, se desvirtdan las argumentaciones en torno a la

75



Piacente - Compagnucd - Schwartz - Talou

falta de preparacién de los alumnos (conocimientos previos) para seguir
avanzando en la carrera (cursando asignaturas habiendo rendido pocos
examenes finales), puesto que logran aprobar dichas cursadas. Esta situacion
conduce a inferir que, entre otras cuestiones, la situacion planteada obedece
a que las exigencias de los exdmenes parciales para aprobar las cursadas son
menores que las de los exdmenes finales.

Grado de satisfaccion del Profesorado: existe un relativo grado de satisfaccién, en

funcién de las dificultades antes sefialadas, que en general remiten a
insuficiencia de mayores dedicaciones, de recursos humanos, de material
bibliogréfico, de infraestructura edilicia y equipamiento. Se destacan sin em-
bargo expectativas de parte de alumnos y profesores de mejoramiento de la
calidad de la ensefianza. Manifestacién de ello es la participacion de los tres
claustros en las distintas instancias de gestién curricular y en el requerimiento
de independencia de la unidad académica en la figura de una Facultad, que
favorezca la toma de decisiones a nivel institucional, tanto en lo relativo a
cuestiones académicas como de financiamiento. Resulta necesario analizar
en profundidad esta situacién para proponer modificaciones a corto y
mediano plazo, a través del consenso suficiente que las haga viables.

c) Relativos a la valoracién de instancias externas vinculadas con las Unidades
Académicas donde se imparte el plan de estudios

Tampoco se cuenta con estudios sisteméticos a este respecto. Solo puede

mencionarse que cuando los graduados en Psicologfa de esta Unidad Académica se
presentan a exdmenes por concurso para el ingreso a posgrados en el drea clinica,
como el que correspohde a las Residencias en Psicologia, en la Provincia de Buenos.
Aires. y en la Capital Federal (con cupos extremadamente reducidos en funcién de la
demanda) generalmente obtienen los primeros puestos. No sucede exactamente lo
mismo en otras 4reas de aplicacién de fa Psicologia
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2.9. VALORACION GLOBAL

Del anilisis realizado hasta aqui se desprende la observacién de distintos
tipos de dificultades, que pueden resumirse en los siguientes puntos criticos:

Disefio del Plan de Estudios

En el primer nivel de concrecién del Curriculum el disefio del Plan de Estudios
de 1984 presenta un perfil excesivamente ambicioso que no logra plasmarse en el
colectivo de asignaturas seleccionadas ni en los contenidos minimos previstos para
cada una de ellas. El anilisis pormenorizado de los mismos da cuenta de un sesgo
hacia la profesionalizacién, especificamente en el 4rea clinica (caracteristica por otra
parte de la situacién histérica en la que fue concebido).

Instancias de Gestion Institucional

En el segundo nivel de concrecidn aparecen insuficientemente coordinados
los objetivos y contenidos minimos de las asignaturas correspondientes a cada ciclo
y a cada 4rea, en relacién con las incumbencias del titulo que se enuncian para la
Psicologia como disciplina y para cada campo de aplicacién.

Las dificultades inherentes a las instancias de gestion institucional, que permiten
plasmar un Plan de Estudios, de suyo dificil de llevar a la prictica, han estado
incrementadas por carecer de autonomia para hacerlo. La pertenencia y dependencia
de una Facultad muy compleja como la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, en la que conviven mis de 20 carreras de grado torna muy ardua la
planificacién e implementacién de esta carrera. Entre las caracteristicas que identifican
a la Licenciatura en Psicologia, compartidas minimamente por las otras carreras, se
destacan la de constituir una disciplina y una profesién, reunir la matricula més
numerosa de fa Facultad y contar con recursos insuficientes para atenderla.

Los programas y practicas docentes

En el tercer nivel de concrecién, tanto los Planes docentes por asignatura,
como las pricticas en el aula no hacen mds que acentuar las tendencias que se esbozan
en el disefio mismo del Plan. A ello se suman dificultades inherentes a la capacitacién
docente continua, a la insuficiencia de recursos humanos y materiales y de instancias
de gestién para monitorear el proceso.

Se destaca a este respecto la ausencia y/o insuficiencia de informatizacién de
datos que posibiliten un diagnéstico de situacién basado en indicadores cuantificables,
que hagan posible las planificaciones tendientes a corregir progresiva y paulatinamente
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las dificultades que se sefialan en este informe.
En sintesis, de la situacion actual de la carrera pueden sefalarse las siguientes
cuestiones:

a) Diseilo del Plan de Estudios: Con relacién a la coherencia interna se observan

discrepancias entre el perfil, los objetivos y contenidos minimos del plan original y en

menor medida con los puestos en prictica en los programas de asignaturas, que no

siempre responden a los objetivos y contenidos preestablecidos. En algunos casos,

aun cuando los contenidos estidn explicitados de manera analitica, no logran

desarrollarse. En funcién de ello se destaca:

» Necesidad de apertura a dreas de vacancia y a otras orientaciones tedricas, que no
aparecen suficientemente expresadas en el plan y/o en los programas de asignaturas.

» Necesidad de formacién bisica mas sélida.

s Necesidad de profundizar la formacién en investigacién. Resultan palpables las
dificultades de los alumnos para elaborar monografias, articulos cientificos, tesinas
y tesis.

» Necesidad de fortalecer el trabajo transdisciplinario.

= Insuficiencia en la formacién profesional en lo atinente a las practicas especificas,
especialmente sensible en dreas no clinicas.

» Inexistencia de Tesis de Licenciatura.

b) Duracién: 3.300 horas reales y 5.160 horas habilitadas por plan. Resulta en
consecuencia excesivamente largo en relacién al producto final, puesto que no se
logra un perfil de salida polivalente. La posibilidad de acortar o no los estudios de
grado aparece mediada por la necesidad de garantizar una formacion que contemple
las incumbencias del titulo. No obstante la duracién actual (y més ain la potencial) no
ha resuelto la observancia de dreas criticas de vacancia y otras de yuxtaposicion de
contenidos, que no implican siempre profundizacién o tratamiento diferencial en el
abordaje temitico. La amplitud curricular en nimero de asignaturas no logra cubrir
el propésito inicial de formar un egresado generalista, en razén del propio disefio del
Plan y de los contenidos prescriptos e impartidos.

¢) Estructura: prevalencia de materias obligatorias que rigidizan el curriculum, en
detrimento de las electivas, que no resuelven el problema de elecciones posibles del
alumno a partir de una sélida formacién basica que involucre el conocimiento razonable
de la disciplina.
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d) Implementacioén del Plan de Estudios:

a Distribucién heterogénea de puntos docentes en las diferentes asignaturas, que no
siempre ha respondido al andlisis de la importancia relativa de las mismas, sino a las
posibilidades presupuestarias que aparecen en diferentes momentos de
implementacién de la carrera.

a El sistema de correlatividades propuesto, resulta demasiado laxo, especialmente en
los tramos iniciales de la carrera. En la prictica no garantiza los conocimientos
previos necesarios para el aprovechamiento de las asignaturas

s La duracién de la vigencia de las cursadas de las asignaturas es excesivamente
prolongada, situacién que va en detrimento de una real progresién de los
conocimientos necesarios para avanzar en la carrera.

» Inexistencia de articulacién entre la carrera de grado y las de posgrado. Sélo se ha
atendido la demanda de actualizacién y/o perfeccionamiento a través de cursos y
seminarios de posgrado que no se sistematizan para la acreditacion de carreras
conducentes a titulo.

A las dificultades sefaladas se adiciona la insuficiencia de infraestructura
docente y de recursos materiales, la masividad de la matricula, que tiende a incrementar
paulatinamente, y consecuentemente las dificultades en el control de gestién docente
curricular.

Ademids merece sefialarse que el andlisis realizado en funcién del mapa
propuesto no siempre permitié ubicar a las asignaturas adecuadamente en cada una
de sus regiones y que en otros ¢asos una misma asignatura fue ubicada en dos o tres
regiones. Por otra parte restaria evaluarlo tomando en consideracién razones
académicas que fundamenten el peso relativo homogéneo o heterogéneo de las dreas
consideradas. No obstante a partir de los porcentajes ofrecidos surge con nitidez
que algunas dreas estin representadas en una proporcién muy baja, que en los hechos
solo puede ofrecer alguna informacién sobre los contenidos en cuestién.

Ahora bien, no obstante los obstéculos identificados a nivel institucional es
necesario destacar que mis alld de estas circunstancias existe la voluntad de los
actores involucrados de mejorar la situacién general de los estudios de grado y
posgrado.

Finalmente la apreciacién de los graduados permite afirmar que, a pesar de
las dificultades sefaladas, el perfil de salida es satisfactorio en relacién con las
competencias que se desarrollan en la carrera de grado. No se observan, ademds,
diferencias con graduados de otras carreras de Psicologia con mayores recursos de
implementacién.
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CAPITULO 3 (%

LA ELABORACION Y FORMULACION DE
LOS PLANES DE ESTUDIO

3.1. EL PerFiL DEL LICENCIADO/A EN PsicOLOGIA O DEL PsicOLOGO/A:

La definicién y alcances del perfil que se ha elaborado tiene por objeto garantizar
la formacién minima, basica y comin de los graduados en Psicologia. La propuesta se
ha realizado sobre la base de la consulta a los numerosos documentos de trabajo del
grupo que interviene en el Programa, a la bibliografia especifica sobre el tema, a las
incumbencias del titulo y a las leyes del ejercicio profesional.

El graduado en Psicologia deberd acreditar una formacién en su campo de
conocimiento que le permita:

1. Abordar los temas y problemas propios de la Psicologia como disciplina y como
profesion, a partir de:
a diferentes enfoques tedricos, metodolégicos y técnicos.
» las consideraciones ético deontolégicas de la comunidad cientifico - profesional.
s contextuar los conocimientos cientificos y profesionales en el marco del
desarrollo permanente de la Psicologia y de los condicionantes sociohistéricos
que los posibilitan.

2. Estudiar el psiquismo en sus diferentes vertientes, dimensiones y etapas evolutivas,
abarcando los aspectos normales y patoldgicos.

3. Estudiar desde la perspectiva psicoldgica la estructura y dindmica de los grupos,
las instituciones y las organizaciones.

4. Investigar y generar nuevos conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos en
las distintas dreas, campos y dmbitos de la Psicologia:
s realizar disefios de investigacion teérica y aplicada en Psicologia, conforme a
diferentes modelos y problemas.
s construir y desarrollar teorias, métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos.

S. Integrar equipos multi e interdisciplinarios que posibiliten su actuacién en campos
de interseccién disciplinar y profesional.

(*) Este capitulo corresponde, con escasas modificaciones al informe técnico original correspondiente a la segunda etapa de} programa
antes mencionado.
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6. Desempefiar con idoneidad su quehacer profesional en los diferentes campos y
ambitos de aplicacion de la Psicologia, sosteniendo una prictica fundada en los
avances cientificos de la disciplina, con actitud reflexiva y critica, evaluando su
propia prictica y los efectos de la misma.

7. Regir su accionar cientifico y profesional en el respeto a los principios de derecho,
integridad y dignidad de las personas.

8. Contribuir con su accionar cientifico y profesional a la atencién de las
problematicas politicas y socioecondmicas generales y especificas del entorno
sociocultural en el que se desempefie, a través de:

m participar en la planificacién, coordinacién, ejecucion y evaluacién de planes
y programas de educacién, salud, trabajo y accién social, entre otros.

m intervenir como profesional en los equipos encargados de la implementacién
de dichos planes y programas.

3.2 Los OBJETIVOS DE LA FORMACION:

Los objetivos que se enuncian se han definido en términos de competencias o
capacidades que debe desarrollar o adquirir el futuro graduado en Psicologia.

Capacidades Cognitivas

Definicién: conocimientos referidos a cada uno de los nicleos temdticos que se
despliegan en el apartado de contenidos del curriculum, en los niveles
correspondientes a actitudes, destrezas y procedimientos.

Enunciado: desarrollar competencias que permitan adquirir, utilizar y analizar
conocimientos sobre:

a) la explicacién y comprensién del psiquismo.
b) la constitucién, desarrollo y aplicaciones de la disciplina.

Capacidades Lingiiisticas

Definicién: competencias necesarias para la comprensién y comunicacién de saberes
y conocimientos relativos a las prdcticas cientificas y profesionales en Psicologia.
Incluyen la comprensién y produccién de diferentes tipos de textos cientificos
en lengua oral y en lengua escrita.

Enunclado: desarrollar competencias en lengua oral y escrita, necesarias para la
comprensién, produccién y comunicacion de conocimientos relativos a las
practicas cientificas y profesionales en Psicologia. Incluyen adquirir el dominio de
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los principales estilos de comunicacién cientifica para la elaboracién de relatorias,
exposiciones, memorias, articulos cientificos, informes cientificos (tesis, tesinas,
monografias).

Capacidades Técnico Instrumentales

Definicién: competencias necesarias para la comprension, construccién y manejo
de los métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos psicologicos.

Enunciado: adquirir competencias en los métodos, procedimientos, técnicas e
instrumentos propios de la investigacién en la disciplina y su transferencia a los
diferentes campos y dmbitos de aplicacion.

Capacidades ético-axiolégicas-deontolégicas

Definicién: competencias relativas al valor de la educacién y del conocimiento; a las
aplicaciones del conocimiento (ejercicio de la profesién), a los valores que estan
implicados (deontologia profesional) y finalmente a la dimension ética en la prdctica
de la ensenanza, la investigacién, la extension.

Enunciado: promover competencias relativas a la dimensién ética — axiolégica -
deontolégica implicada en la produccién, transmisién, transferencia y aplicaciéon
del conocimiento, especiaimente con relacién a los valores y responsabilidades
involucrados en el ejercicio cientifico y profesional del psicélogo.

Capacidades de relaciones interpersonales

Definicién: capacidades para relacionarse con otros sujetos para llevar a cabo
proyectos comunes, a través de la cooperacion, integracion, respeto mutuo, no
discriminacién de las diferencias. El desarrollo de estas capacidades facilitara la
conformacién de equipos de trabajo para la construccion, produccién y aplicacién
de conocimientos.

Enunciado: desarrollar capacidades de relaciones interpersonales indispensables para
la realizacién de actividades comunes en lo cientifico y profesional, referidos a
los diferentes campos y dmbitos del quehacer psicolégico, que suponen la
cooperacién, la integracién, el respeto mutuo, que requieren el desarrollo del
juicio critico sobre la propia actividad y las actividades compartidas.

Capacidades de actuacion, insercién e intervencién laboral

Definicién: capacidades que posibiliten la aplicacién de los conocimientos adquiridos
en el mundo del trabajo.
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Enunciado: desarrollar capacidades para la concrecién de la actuacién, insercién e
intervencién laboral, en los campos y dmbitos de aplicacién de la Psicologia.

Capacidades de autonomia y creatividad

Definicién: competencias relativas a la construccion, produccion, transferencia, juicio
critico y autonomia en la bisqueda del conocimiento.

Enunciado: promover capacidades relativas a la autonomia en la busqueda del
conocimiento, al juicio critico y a la creatividad, para detectar problemdticas
especificas del conjunto de la disciplina y la profesién y encontrar las respuestas
adecuadas.

3.3. LOoS CONTENIDOS DE LA FORMACION

Los nicleos teméticos que pueden constituir los grandes capitulos de la
Psicologia, indispensables en el disefio curricular deberfan contemplar la formacion
sobre la “arquitectura psiquica” o dimensiones del psiquismo, considerados segln
los ejes evolutivo y estructural del individuo, en los aspectos normales y patolégicos
(ciclo vital) y sobre la constitucién y desarrollo de la disciplina (tal como fue concebida
desde sus origenes hasta la actualidad). Para ello deberdn conocerse paradigmas,
teorfas y enfoques histéricos y actuales de la disciplina. Concomitantemente deberéin
desarrollarse conocimientos propios de otras disciplinas que permitan situar la
especificidad de lo psiquico y sus condiciones de posibilidad. Asimismo resultarin
indispensables los conocimientos epistemolégicos y metodolégicos que fundamentan
la produccién de conocimientos y aquellos que se desprendan de la consideracion de
los campos y dmbitos de aplicacién de la disciplina, de modo tal de garantizar la
formacién bésica de los futuros graduados en la disciplina y en la profesién. Estas
consideraciones, asi como las definiciones acerca del perfil y de los objetivos
propuestos, permiten arribar a la delimitacién de los siguientes nicleos y dmbitos de
formacién:

Procesos Psicologicos

Definicién: los procesos psicolégicos constituyen el conjunto de aspectos que integran
la “arquitectura o estructura psiquica o dimensiones del psiquismo”. Son
generalmente recortados a la luz de modelos teéricos diferentes, circunstancia
que hace dificultosa su identificacion en términos genéricos. Entre ellos, sin em-
bargo, deberian incluirse:

a) Procesos sensorio motores, atencionales y cognitivos: apuntan a las dimensiones
psiquicas relacionadas con el conocimiento, sus condiciones de posibilidad y su
construccion.
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Descriptores: atencidn, percepcién, representacién, imaginacién, memoria,
pensamiento, lenguaje, intelecto, cognicién, metacognicion.

b) Procesos motivacionales, emocionales y volitivos: estdn referidos a la dimensién
afectiva y dindmica del psiquismo:

Descriptores. Afectividad, motivacion, actitudes, estereotipos, opiniones, intereses,
necesidades, pulsiones, tendencias, instintos, sentimientos, vivencias, emociones,
voluntad, intencionalidad, libre albedrio.

c) Procesos del desarrollo: involucran el tratamiento de problemiticas tales como la
periodizacién a lo largo del ciclo vital; la secuencia y cronologia del desarrollo; las
relaciones entre desarrollo global y especifico; la tesis de la continuidad y
discontinuidad; las relaciones entre desarrollo, aprendizaje y maduracién; las
relaciones entre desarrollo y estructura; las relaciones entre medio y desarrollo.

Descriptores. Desarrollo psicomotor, intelectual, afectivo, social, moral. Canalizacion
del desarrollo. Etapas, fases, estadios, periodos. Zona de desarrollo préximo.

d) Procesos de aprendizaje: abordan los procesos de apropiacién, adquisicién o
construccion

de conocimientos a partir de situaciones formales o informales de instruccién y/
o experiencia a lo largo del ciclo vital. Incluye problemiticas relativas a los tipos,
formas y niveles de aprendizaje y a las relaciones entre aprendizaje y desarrollo.

Descriptores. Aprendizaje formal e informal. Aprendizaje incidental. El tripode sujeto
cognoscente-objeto de conocimiento-mediacién. Resolucién de problemas.
Aprendizaje de conceptos. Formatos de interaccién. Concepto de andamiaje. El
aprendizaje escolar.

e) Procesos psicosociales, interaccionales y grupales: delimitan los fenémenos de

endoculturacién y socializacién como posibilitadores de la humanizacion.
Descriptores. Procesos de comunicacién, interacciéon y organizaciéon. Cédigos.
Contextos. Intercambios. Vinculos. Roles y status sociales. Individuo y grupo.
Procesos de identificacion. Representacion social. Atribucion. Fenémenos psiquicos
colectivos (publico, muchedumbre). Niveles de organizacién social: grupal e
institucional. Dindmica y estructura de los grupos y organizaciones.
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Procesos psicopatolégicos

Definicién: constituyen los “desvios” de lo psiquico, a lo largo del ciclo vital. Refieren
a problemidticas tales como la consideracién de la *normalidad”, de la salud y
enfermedad, de la causalidad, del determinismo, de la patogenia, de la descripcién
o explicacion; del “sintoma” y sus diferentes conceptualizaciones.

Descriptores. Psicopatologfa, Psiquiatria y Psicologfa Clinica. Normalidad-anormalidad.
Salud-enfermedad. Cuadros Psicopatolégicos/Estructuras Clinicas. Psicopatologia
y desarrollo. Sintomas y Sindromes.

Procesos biolégicos y socioculturales condicionantes
de la actividad psiquica

Definicién: este nicleo permite delimitar la especificidad de lo psiquico a partir de
las condiciones bioldgicas y socioculturales que lo posibilitan.

Descriptores. Herencia y medio. Factores genéticos. Maduracién. Estructura y
funciones neurofisiolégicas. Sistema endocrino y neurohumoral. Desarrollo
neurolégico. Cultura y sociedad. Organizaciones sociales: familia y comunidad;
sociedad y estado. Psicologia y diversidad cultural. Diferencias individuales.
Diferencias grupales: marginacién y riesgo social. Control social.

Constitucion histérica y desarrollo de la Psicologia
como ciencia y como profesion

Definicién: se refiere a la historia de la disciplina y a la historia de la profesion.
Permite desarrollar una perspectiva diacrénica a través del contexto de
constitucion y de los desarrollos posteriores, a la luz de los paradigmas
sociohistéricos imperantes, imprescindibles para una adecuada comprensién del
estado actual de la Psicologia (perspectiva sincrénica), en su faz disciplinar y
profesional.

Descriptores. La Psicologia como ciencia. Antecedentes filoséficos. El problema de
la modernidad y los desarrollos posteriores. La delimitacién histérica de “teorias”,
“sistemas” o “escuelas” psicolégicas. Racionalismo y empirismo. Diferenciacion
de los conceptos de alma, mente, psique, persona, personalidad, sujeto, conciencia,
inconsciente, organismo, actividad, comportamiento, conducta, etc. La Psicologia
como profesion. Los estudios universitarios en Psicologfa. Diferentes modelos.
Las asociaciones profesionales.
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Los paradigmas, teorias y enfoques psicolégicos contemporaneos

Definicién: incluye la consideracién de modelos teéricos diversos. Esta drea temdtica
debera permanecer abierta a la incorporacién de las Gltimas elaboraciones.

Descriptores. Las teorias psicoanaliticas; la teoria psicogenética; las teorias
conductistas y neoconductistas; las teorias cognitivas; las neurociencias; el
humanismo, el existencialismo; la fenomenologia; el guestaltismo; las teorias
sistémicas. Innatismo; constructivismo; conexionismo; interaccionismo
sociohistérico; estructuralismo; funcionalismo. Teorias de alcance medio:
indefensién aprendida, disonancia cognitiva, atribucién. Modelos emergentes en
los campos de la investigacion basica y de la psicologia profesional.

Problemas epistemolégicos de la Psicologia

Definicién: corresponde al estudio de las condiciones de produccién y validacidn
del conocimiento cientifico en Psicologia, a partir de la consideracién de las
nociones de la Epistemologia General.

Descriptores. Diferentes enfoques epistemolégicos. La produccién de hipétesis, de
teorfas, de ideas, de conceptos. La validacién: cuestiones légicas y metodolégicas.
Problemas de la base empirica. Psicologia, Biologia y Ciencias Sociales. Unidad y
diversidad en Psicologia.

Metodologias de investigacion en Psicologia: perspectivas,
enfoques e instrumentos

Definicién: plantean los grandes problemas del método y los diferentes disefios de
investigacion, que incluyan anilisis de datos cuanti y cualitativos (instrumentos y
metodologia estadistica). Se sugiere la incorporacién de la metodologia de
produccién de conocimiento en cada una de las dreas o recortes de asignaturas
especificas, que refieren a diferentes modelos tedricos y de investigacion.

Descriptores. Los métodos. Los disefios de investigacién: exploratorios, descriptivos,
experimentales. Investigacién aplicada. Teorfa de la medicién. Recoleccién y
elaboracién de datos: instrumentos. Investigacién bibliogréfica. Bases de datos.
Andlisis cualitativos. Andlisis cuantitativos. Los programas estadisticos en ciencias
sociales. Interpretacién de los datos. Validacién y triangulacion.

Las psicologias aplicadas

Definicién: conocimientos cientificos y profesionales relativos a los diferentes campos
y 4mbitos de aplicacion de la Psicologia. Contemplan la doble vertiente de posibilitar
la elaboracién teérica investigativa sobre los problemas especificos de dichos
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ambitos y campos y las intervenciones pertinentes que implican, entre otros
aspectos, la construccién y aplicacién de técnicas e instrumentos adecuados y las
estrategias de evaluacién de la intervencién.

Descriptores. Campo educacional, laboral, clinico, forense, social. Campos
emergentes. Ambitos individuales, grupales, organizacionales y comunitarios.
Pricticas de psicologia aplicada (orientacién vocacional y ocupacional, mediacién,
psicologfa del deporte, psicologia politica, psicoeconomifa, psicologia del consumo,
evaluacién psicolégica, formacién y seleccién de recursos humanos, psicoterapia,
psicodiagnéstico, etc.).

Problemas ético-deontolégicos-juridicos de la Psicologia

Definicién: se refieren al conocimiento y reflexién sobre las normas ético-
deontoldgicas y sobre la legislacién y cuestiones juridicas que se relacionan con el
ejercicio cientifico y profesional de la Psicologfa.

Descriptores. Derechos humanos. Responsabilidad civil y penal. Consentimiento.
Patria potestad. Secreto profesional. Habilitacién y uso de instrumentos
psicoldgicos. Confidencialidad de los resultados. Los cédigos y comités de ética.
Deberes y derechos de los psicélogos.

Formacion en otras disciplinas

Definicién: involucra la formacién necesaria en conocimientos que provienen de
otras disciplinas, que permiten integrar, delimitar y situar el conocimiento
psicolégico. La formacién neurobioldgica y socioantropolégica requerida aparece
en otro de los nicleos temiticos, puesto que se abordan desde la Psicologia. En
este apartado se sugieren los siguientes nicleos:

a) Filosofia e historia del pensamiento: permite una reflexién acerca de la historia de

la disciplina psicolégica y su estado actual.
Descriptores. Grandes corrientes del pensamiento, que dan cuenta de los
interrogantes de la Filosofia respecto del hombre y del conocimiento.

b) Légica y matemiticas: conocimientos que por su valor heuristico y metodolégico
resultan necesarios para la construccién del pensamiento, la valoracién del
conocimiento y por sus relaciones con las teorias y metodologias.

Descriptores. Operaciones del pensamiento, validacién del pensamiento y de los
argumentos: concepto, juicio y razonamiento. Légica y matemdticas: relaciones
con las teorfas y la metodologia de la investigacién. El problema de la verdad en
légica.
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c) Semiologia y lingiiistica: proporcionan contenidos sobre diferentes dimensiones
de los signos y el lenguaje, necesarios para los estudios psicolingliisticos y otros
abordajes en Psicologia.

Descriptores. Semiosis y lenguaje como objeto de conocimiento: sistemas de signos;
signo lingiiistico. Fonologia, morfosintaxis, seméntica y pragmatica. Andlisis del
discurso. Conocimientos psicolingiiisticos.

Practicas profesionales tutoriadas

Definicién: corresponde a la integracion de conocimientos tedricos y practicos en los
diversos dmbitos de aplicacién de la Psicologia, incluido el campo de la investigacién,
referidos a la vinculacién del futuro graduado con el mundo del trabajo. Constituye
el conjunto de pricticas que trascienden las pricticas de asignaturas, para el andlisis
y resolucién de problemas vinculados al ejercicio profesional.

Descriptores. Articulacién teorfa-préictica. Vinculacién mundo académico - mundo
laboral. Prictica profesional. Prictica de investigacién.

3.4. LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE EsTuDiO

Se refiere a la estructura, organizacién y secuenciacién del Plan de Estudios,
en dreas y ciclos. Se deberd contemplar:

a) Estructura y organizacién del Plan.

b) Seleccién y formulacién de contenidos minimos

¢) Secuenciacién de contenidos.

d) Coordinacién e integracién de contenidos.

e Relaciones entre asignaturas obligatorias y electivas.

f) Metodologia de ensefianza.

g) Pricticas profesionales tutoriadas.

h) Duracién de los estudios: carga horaria del Plan y carga horaria por

asignatura.

i) Requisitos minimos para la obtencién del titulo (tesinas, trabajo de

campo, de investigacién u otro).

A continuacién se desarrollan cada uno de ellos.

Estructura y organizacién del Plan de Estudios

La estructura del Plan de estudios deberia contemplar una serie de
dimensiones a ser tenidas en cuenta en la organizacién de los elementos que los
componen.
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I. Ciclos: una organizacién en dos ciclos sucesivos. El primero debera abordar el
estudio de los pilares teéricos de la disciplina y de sus aplicaciones. A través de un
transito de lo general a lo particular, promoverd el aprendizaje de aquellos
conocimientos que fundamentan tanto los desarrollos teéricos como aplicados
de la Psicologia, comprendiendo los aspectos epistemolégicos y metodolégicos,
asi como su relacién con otras disciplinas.

A partir de dichos fundamentos, el ciclo siguiente desarrollard, desenvolvers y
diversificard los nicleos temdticos del primer ciclo, incluyendo su puesta en
prictica en contextos significativos que permitan la integracién de los
conocimientos adquiridos previamente y la produccién de nuevas sintesis.

El primer ciclo deberia ser mayoritariamente obligatorio, en cambio el segundo
deberia tener mds posibilidades de eleccién debido a la complejidad de este segundo
ciclo.

2. Areas: una organizacién por areas, que permita articular los contenidos
intradisciplinarios de las asignaturas u otros espacios curriculares bdsicos y
aplicados, segin los campos y 4mbitos de la Psicologia, de las cuales desprender
las correlatividades.

3. Duracién del plan de estudios y de cada asignatura: la carga horaria
curricular total y de cada espacio curricular y su eventual transformacién en
créditos, que permita la comparacién y convalidacién de los estudios realizados.
Se recomienda que 10 horas reloj de cursada correspondan a { crédito.

4, Caracter de los cursos: el cardcter anual, semestral o de otra duracién de
las asignaturas u otros espacios curriculares.

5. Vigencia de las cursadas: deberia estar estipulada con arreglo a los siguientes
criterios: .

* La duracién de la regularidad.
* Las oportunidades para la presentacién a los exdmenes finales.

Selecciéon y formulacion de objetivos y contenidos minimos

En el curriculum deberéin explicitarse no sélo las asignaturas que lo
componen a partir del colectivo de contenidos que se contemplen, sino los objetivos
y contenidos minimos a desarrollar, que aseguren el despliegue razonable de las
diferentes dimensiones de la disciplina, sin desmedro de la libertad de citedra con la
que pueden ser encaradas.

Secuenciacion de contenidos

El plan debe prever el sistema de correlatividades, que garantice el tipo de
conocimientos previos necesarios para la progresién en la carrera, que se vinculan
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con la aprobacién de los exdmenes finales y no simplemente con la aprobacién de las
cursadas segin las modalidades de los diferentes espacios curriculares. Con ese
proposito esta secuenciacion de contenidos deberia complementarse con la exigencia
de requisitos a determinar por cada Unidad Académica, que garanticen la formacién
para el ingreso al ciclo superior.

Coordinacion e integraciéon de contenidos

En el plan se deben prever instancias que se ocupen del disefio de espacios
curriculares para la coordinacién e integracion de los contenidos.

Relacién entre asignaturas obligatorias y electivas

En el curriculum deberan estipularse asignaturas obligatorias y electivas,
para garantizar flexibilidad y dinamismo, de modo tal de dar apertura a orientaciones
existentes y futuras. La proporcionalidad entre ambas debera ser determinada por
cada Unidad Académica. En su conjunto deberin garantizar el desarrollo de los
contenidos seleccionados.

Metodologia de la ensefianza

La estructura conceptual de las asignaturas u otros espacios curriculares
orientard la metodologia de la ensefianza. Se deberi explicitar la naturaleza
preponderantemente tedrica o tedrico-practica de tales espacios. Ello permitird disefiar
los practicos de asignaturas, dando lugar a diferentes organizaciones con predominio
de lo teérico o con mayor énfasis en actividades pricticas de diferente naturaleza
(por ejemplo lectura y comentario de textos en aquellas asignaturas teéricas de
caracter propedetico; aplicacion de instrumentos; andlisis institucionales, presentacién
y andlisis de casos; rol playing, pricticas de laboratorio, tutorias de investigaciones,
etc.).

En el plan de estudios se recomendara que los programas de asignaturas
planifiquen e integren adecuadamente el desarrollo de las actividades de docencia,
investigacién y extensién universitaria.

Practicas profesionales tutoriadas

Constituyen espacios curriculares diferenciados de las pricticas de
asignaturas. Sus objetivos y caracteristicas  principales son la vinculacién del mundo
académico con el mundo del trabajo, a través de la integracién de los conocimientos
tedrico-practicos, que garanticen el aprendizaje de contenidos procedimentales (saber
hacer) y de las reglas de funcionamiento profesional. Por ello deben implementarse
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en el tltimo tramo del trayecto formativo, cuando el alumno esté en condiciones de
contar con los conocimientos que las posibiliten.

Se deben realizar en instituciones u organizaciones que incluyan o permitan
incluir a profesionales de la disciplina que se desempeiien en posiciones laborales
especificas (incluida la de investigacién). La oferta de plazas y el proceso de atribucién
de las mismas deben contemplar los dmbitos tradicionales y emergentes de
intervenciones psicoldgicas.

Durante el periodo de formacion se deberan desarrollar actividades
diferenciadas. En primer lugar actividades relativas al conocimiento de las reglas de
funcionamiento de la institucién, que permitan la observacién y andlisis del plan de
trabajo del psicélogo dentro del programa institucional. En segundo lugar las actividades
correspondientes a la iniciacion en las intervenciones psicolégicas propiamente dichas,
a partir de una planificacién orientada.

La duracién de dichas actividades deberia corresponder a un minimo de
100 horas presenciales en Ia institucion de referencia y 50 horas de actividades
académicas de reflexion tedrica e intercambio de las experiencias realizadas por
distintos alumnos.

Dichas actividades deberin estar doblemente tutoriadas. Para eilo es
necesario destinar un tutor de la unidad académica y un tutor de la institucién. El
perfil del primero requiere de la capacidad para la integracién y articulacién de los
contenidos que se pondrin en marcha en el plan elaborado con ese propésito y para
la interaccién con diversos efectores del mundo laboral. En cuanto al perfil del tutor
de la institucién se debera velar para que corresponda a la del profesional que realiza
las actividades contempladas en el plan de trabajo del alumno.

La organizacién de las pricticas profesionales tutoriadas deberd quedar a
cargo de una comisién especifica, integrada por los docentes de las éreas incluidas,
cuyas funciones principales serdn:

s Establecer los procedimientos que garanticen la coordinacién de las

actividades de los tutores académicos y de la institucién y velar por su

cumplimiento.

a Establecer los procedimientos para la asignacién de los diferentes lugares

para la realizacién de las pricticas tutoriadas disponibles a cada uno de los

alumnos.

m Establecer los procedimientos para la asignacién de los tutores a cada

uno de los alumnos.

w Planificar, disefiar y gestionar propuestas de actividades de capacitacién

de los tutores.

= Analizar el nimero de alumnos que corresponde a cada tutor. En general
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se estima que no debe exceder de 10, salvo cuando se den circunstancias
excepcionales.
s Coordinar los espacios de reflexion tedrico practica, con los que deben
culminar estas pricticas, para posibilitar el andlisis, evaluacién y reflexiéon
critica de las actividades realizadas.
s Establecer criterios para los protocolos o anexos de los convenios a
establecer con las diferentes instituciones en los que se deberan especificar
los términos de referencia sobre las obligaciones a las que se compromete
cada una de las partes.
w Fijar criterios para la bisqueda y ulterior seleccién de las instituciones
en las que se realizaran las pricticas, entre los que se cuentan:
# que garanticen una pluralidad de ofertas.
# que las instituciones cuenten con una estructura de acogida aceptable.
# que posean un minimo de recursos humanos y materiales para
desarrollar fas pricticas.

En la evaluacién de estas pricticas intervienen el tutor académico, el
institucional y el propio alumno. Este ultimo deberd elaborar un informe o memoria
de las actividades realizadas que incluya:

. Andlisis de las caracteristicas de la institucién y del puesto de trabajo.

Plan de trabajo.
Anilisis de las intervenciones
. Valoracién de los conocimientos adquiridos.
Evaluacién del funcionamiento y organizacion de la experiencia.
Valoraci¢n de la bondad de la institucién para realizar las pricticas.
. Reflexién critica sobre la relevancia y pertinencia de las intervenciones

psicolégicas en la institucién u organizacién.

.

s

NoOwVAEWwN

Duracion de los estudios

Los estudios de grado deberan cubrir, con los espacios curriculares que
estipulen, una duracién minima en funcién de los acuerdos académicos nacionales e
internacionales de alrededor de 3.500 horas.

Requisitos minimos para la obtencién del titulo

En el plan de estudios deberdn precisarse los requisitos para la obtencién del
titulo.
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3.5. LA EVALUACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO

Los planes de estudio han de incluir una propuesta de evaluacién sistematica,
rigurosa y periddica de su implementacién y resultados, con la finalidad de garantizar
su revision, actualizacion y mejora continua.

A tal efecto, la propuesta de evaluacién a ser incluida en dichos planes fijard
la instancia o instancias de la unidad académica que deba estudiar la responsabilidad
de llevarla a cabo, asi como el procedimiento general y los criterios previstos para el
relevamiento periédico de informaciones que proporcionen indicadores cuanti y
cualitativos, referidos a los siguientes aspectos:

I. Caracteristicas del profesorado, del alumnado y del contexto institucional,
asi como de las condiciones de equipamiento, instalaciones y recursos
econémicos, técnicos y humanos que intervienen en la puesta en prictica
de! plan de estudios.

2. Organizacion y funcionamiento del plan de estudios en sus diferentes
niveles y dimensiones:

m instancias de planificacion, gestidn, evaluacion e innovacién curricu-
lar.

s normativas y reglamentos que regulen el desarrollo del plan de
estudios.

m Pproyectos y programas de asignaturas.

s Ppréicticum y otros espacios curriculares.

s practicas docentes.

3. Resultados alcanzados por la aplicacién del plan de estudios en una tri-
ple vertiente:

a) aprendizajes realizados por los alumnos (niveles de logro y
rendimiento, tasas de aprobacién/desaprobacién, tasas de retencién,
numero de aprobados, etc.).

b) satisfaccién de los actores y usuarios directos del plan de estudios:
alumnado, profesorado, érganos colegiados de las unidades académicas
(de gobierno, pedagégicos y de participacién).

c) valoracién de los usuarios indirectos del plan de estudio: instituciones
intervinientes en la implementacién de las diferentes modalidades de
précticas; instituciones de recepcion de los graduados; colegios
profesionales.

Se recomienda proceder a una revisién sistemitica de los planes de estudios,
donde se integren elementos de evaluacién interna y externa, cada cinco afios
aproximadamente. Es decir con una frecuencia semejante al periodo de duracién de
los estudios de una cohorte de alumnos de tiempo completo.
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CAPITULO 4 (%)

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO
EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

4.1. LAS INSTANCIAS DE PLANIFICACION, GESTION, EVALUACION E
INNOVACION CURRICULAR

Las instancias de gestién de las que depende la implementacién de los Planes
de Estudio deberian contar con un equipo técnico, encargado de la elaboracién de
los documentos de trabajo que las provean de insumos para la toma de decisiones.

Dichos equipos deberian estar conformados por psicélogos especialistas en
diseio y desarrollo curricular, mis alld del asesoramiento pedagdgico puntual que se
requiera sobre aspectos particulares.

Las funciones especificas que deberian desarrollar corresponden a cuestiones
tales como:

» Asesorar en el disefio de los planes de estudio.

» Elaborar instrumentos para evaluar de manera sistemdtica y permanente la

implementacién y desarrollo del plan.

» Proponer los formatos de presentacién de los programas de asignaturas y

otros espacios curriculares.

= Realizar recomendaciones para su aprobacién o modificacién, ante las

comisiones curriculares u otras instancias competentes.

» Disefiar instrumentos relativos a la obtencién de indicadores para la

evaluacién de las pricticas docentes y recomendaciones sobre

a) los procedimientos mds eficaces para la aplicacién de dichos instrumentos.
b) las modificaciones que se estimen conveniente a partir de los datos
obtenidos.

» Elaborar normativas para el disefio, implementacién y coordinacién de las

practicas profesionales tutoriadas.

4.2. LLAS NORMATIVAS INSTITUCIONALES SOBRE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS.

Las normativas institucionales sobre la organizacién y funcionamiento de los
planes de estudio, deberian precisar:

(*) 'dem capitulo anterior
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A. Las modalidades relativas al transito regular' de los alumnos de tiempo completo
y de tiempo parcial, a lo largo del plan de estudios, a partir de la reglamentacién
de las disposiciones legales vigentes en cada Universidad.

B. Las modalidades relativas a la implementacién de los planes y programas de
asignaturas y otros espacios curriculares.

Entre ellas se sefialan
a) Los requisitos para la promocién por afio y por ciclo, entre los que
deberfan considerarse:
s Vigencia de los programas.
s Vigencia de las cursadas.
s Normas especificas para el recursado de asignaturas.
» Mantenimiento de las condiciones de regularidad.
b) Los requisitos para la obtencién del titulo.

4.3. LAS CARACTERISTICAS Y EL PERFIL DEL ALUMNADO

A partir del diagnéstico realizado se recomienda diseiiar instrumentos u
otros dispositivos que permitan obtener indicadores objetivos del perfil de los alumnos
en diferentes tramos del trayecto formativo, a propésito de los cuales se podrin
elaborar estrategias que aseguren la formacién en las competencias y conocimientos
recomendados en el perfil, objetivos y contenidos de los planes de estudio. Tales
instrumentos deberian estar dirigidos a obtener informacién sobre aspectos tales
como:

Datos de identificacion.

Lugar de procedencia.

Escolaridad secundaria de origen y promedio obtenido.

Disponibilidad temporal para los estudios (tiempo completo o parcial).

Caracteristicas socioculturales.

Competencias en lengua oral y escrita, en la lengua nativa y en otras lenguas.

Expectativas frente a los estudios universitarios en general y frente a la carrera

de Psicologia en particular.

s Conocimientos previos sobre la disciplina y la profesién y su modificacién en
distintos trayectos de la carrera.

s Razones para la eleccion de la carrera.

I Trinsito regular: se refiere al periodo que media entre ol ingreso y ef egreso del alumno de tiempo completo y de tiempo parcial, segin
una tasa de egreso de tiempo real estimado. Esto deberia garantizar la progresin adecuada en los estudios, para asegurar la calidad
de la formacion.
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Motivacién para el logro.
Situacion relativa a la progresion en la carrera (trayecto medio y final, por ejemplo).
Conocimiento sobre informitica.

4.4. LLAS CARACTERISTICAS Y EL PERFIL DEL PROFESORADO

El estudio sobre el perfil de los docentes ha dado fundamentos para hacer

las siguientes recomendaciones tendientes a optimizar la formacién en docencia,
investigacién y extension, y favorecer la actualizacion del conocimiento de la disciplina
y la profesion en sus diferentes dreas o campos de aplicacién.

Disefiar estrategias de formacién del cuerpo docente que permitan su titulacion
de posgrado, para poder dar cuenta de las modificaciones curriculares que se
propongan. Al mediano plazo se deberia contar con una masa critica de doctores,
magister y especialistas.

Intensificar la incorporacién de los docentes a los sistemas formales de
investigacién.

Vincular las actividades de docencia a las lineas de investigacién que se realicen.
Delimitar la necesidad de contar con especialistas en diferentes aspectos de la
profesién dentro del cuerpo docente, para asegurar la formacién integral de los
alumnos.

Integrar equipos docentes que articulen las actividades de docencia, investigacién,
extension y gestion.

Regular a través de las normativas de concursos los diferentes perfiles requeridos
para los distintos cargos y dedicaciones, de acuerdo a la naturaleza de la asignatura
o al espacio curricular del que se trate y segin el ciclo en el que esté ubicado
(formacién bdasica teérica y metodolégica en el primero; profundizacién y
aplicacién en el segundo).

Organizar estructuras de citedra mas horizontales que verticales, en aquellas
asignaturas o espacios curriculares en las que las pricticas especificas puedan
reducirse a su minima expresién, con el propésito de asegurar la formacién del
recurso humano necesario. Esto permitiria la promocién de los auxiliares docentes
a cargos jerdrquicos mayores y al mismo tiempo reservar recurso humano
destinado a las tutorfas de las pricticas profesionales.
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4.5. Los SISTEMAS DE INFORMACION, GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS
PLANES DE ESTUDIO EN LAS UNIDADES ACADEMICAS

Se recomienda seleccionar un sistema de informacién en soporte magnético
que proporcione elementos para una implementacién éptima de los planes de estudio,
garantizando la disponibilidad de informacién sistemdtica y actualizada para los usuarios,
sobre:

A) Planta docente.

B) Matricula de alumnos y situacién de los mismos en cualquier tramo del trayecto
curricular.

C) Programas de asignaturas.

D) Catilogos de bibliotecas y hemerotecas.

E) Documentacién emanada del equipo técnico.

F) Datos sobre encuestas u otros insumos sobre grado de satisfaccién de los usuarios.

G) Normativas generales que regulan la carrera.
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CAPITULO 5 (*)

PLANIFICACION Y EJERCICIO DE LA DOCENCIA EN LAS
UNIDADES ACADEMICAS

5.1. LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ASIGNATURAS
Y OTRAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE,

El diseiio del conjunto de actividades de ensefianza y aprendizaje deberia
tomar en consideracién los siguientes aspectos:

a) Ubicacion y justificacién de la asignatura en el plan de estudios. Se recomienda se

explicite su relacién con:

Los bloques de contenidos y capacidades enunciados en la curricula.

» Su posicién en fa curricula en funcién de su relacién horizontal y vertical con
otras asignaturas (anteriores, posteriores y simultineas).

» La perspectiva tedrica y metodolégica propuesta.

b) Definicién de Objetivos. Se recomienda que se definan en término de capacidades,
tipos y grados de aprendizaje necesarios para desarrollar los contenidos que

figuran en el programa y se relacionen con los objetivos y las capacidades que
enuncian, explicitados en el Plan de Estudios.

c) Seleccién de Contenidos. Se recomienda que en la elaboracién del programa, el
volumen de contenidos se ajuste a la carga horaria estipulada para la asignatura,
en funcién del grado de complejidad de los mismos. Deberia contemplarse:

s Incluir y desarrollar los contenidos minimos explicitados en el plan de estudios
para esa asignatura en particular.

s Considerar la pertinencia de los contenidos, en funcién de su relacién con
los objetivos enunciados en el Plan.

s Contemplar la diversidad de contenidos necesarios, procediendo a la inclusién
de diferentes tipos: conceptuales, procedimentales y actitudinales

d) Eleccién de Actividades. Se recomienda que en dicha eleccién se contemple:
a La coherencia con el tipo de objetivos y contenidos seleccionados para
asegurar su asimilacién.
= Una adecuada diversificacién para asegurar el logro de los diferentes tipos
de aprendizajes consignados en el plan.

(*) Idem capitulos 3 y 4
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n Involucren una formulacién tedrico-practica apropiada.
s Garanticen la articulacién tedrico-prictica de los aprendizajes.
= Especifiquen un cronograma tentativo de actividades.

e) Indicacién de horarios de consulta y orientacién. Se recomienda que todos los

programas de asignatura incluyan horarios de consulta para alumnos.

f) Procedimientos de Evaluacién. A partir de la consideracién de la evaluacién como
un proceso cuya finalidad Gltima reside en la implementacién de estrategias de
innovacién de las practicas docentes y de mejoramiento de la calidad educativa,
se sugiere:

s Considerar la conformacién de un equipo técnico que realizaré la evaluacién
de las précticas docentes y elevard los resultados a las instancias de decisién.

» Observar si los procedimientos y estrategias son coherentes con los objetivos
y contenidos del programa.

s Contemplar la presencia de los contenidos propuestos en la diversidad de
actividades incluidas en el plan.

= Observar si el conjunto de actividades de evaluacién propuestas son reguladoras
del proceso de aprendizaje de los alumnos y de la tarea docente.

u Observar si los criterios y procedimientos de acreditacién son coherentes
con las actividades de evaluacién (la acreditacion deberd ser la resultante de
las diferentes instancias de evaluacién utilizadas).

» Reconocer la pertinencia de las actividades de evaluacién para cada una de las
actividades.

g) Seleccién de Bibliografia. Se recomienda considerar los siguientes criterios

generales:
» Ajustar la bibliografia a los objetivos y contenidos propuestos por la asignatura,
en funcién de una adecuada integracién de la asignatura.
s ldentificar y diferenciar la bibliografia obligatoria y complementaria
Incluir:
- Fuentes primarias especialmente significativas para la asignatura.
- Bibliografia actualizada y abarcativa para garantizar una visién panoramica
de la asignatura.
- Revistas especializadas, explicitando las posibilidades de acceso a las mismas.
s Utilizar los criterios propuestos por la APA u otra normativa de
reconocimiento internacional para las citas bibliograficas y otras normas de
estilo.
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5.2. PUESTA EN PRACTICA DE PROYECTOS Y PROGRAMAS: EL DESARROLLO DE

LAS ACTIVIDADES DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LAS ASIGNATURAS Y
OTRAS ACTIVIDADES CURRICULARES.

Sobre el desarrollo de las actividades de ensefianza y aprendizaje pueden

hacerse las siguientes recomendaciones:

a)

b)

<)

d)

Poner en marcha procedimientos para realizar estudios sistemdticos de las
practicas docentes a fin de facilitar la reflexion sobre las mismas y la posibilidad
de mejorarlas.

Crear las instancias especificas que permitan evaluar la correspondencia de la
practica docente con el programa formulado.

Favorecer el trabajo entre grupos o equipos de citedra que permita fa
organizacién de actividades planificadas en proyectos intercatedra.
Desarrollar tutorfas en el marco de actividades planificadas.

5.3 SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LAS PRACTICAS

b)

5
d)

DOCENTES.

Estas temiticas deberian planificarse sobre la base de la necesidad de:

Evaluar las pricticas docentes integrando diferentes fuentes de informacién:
u Logros alcanzados por los alumnos.

= Autoinforme de los docentes.

» Grado de satisfaccién de los alumnos.

= Valoracién de las instancias de coordinacion de la actividad docente.

Establecer procedimientos para que la informacion obtenida retroalimente las
propias précticas.

Crear espacios de reflexion de los docentes sobre sus practicas.

Incluir en los planes institucionales programas de formacion docente, destinados
a mejorar su capacitacién en pedagogia universitaria, relativa al disefio, la
planificacién y el desarrollo de la ensefianza en psicologia.
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z

CAPITULO 6 (%

LAS POLITICAS DE APOYO A LOS PROCESOS DE CAMBIO E
INNOVACION CURRICULAR: LINEAS DE ACCION PRIORITARIAS

La consecucién de los procesos de cambio e innovacién curricular, que se
proponen en el presente documento, requieren de politicas de apoyo que se plasmen
en un conjunto de lineas de accién prioritarias a corto, mediano y largo plazo. Su
propésito tltimo es contar con la infraestructura de recursos humanos y materiales
que los posibiliten, a través de la mejora de los existentes o de la obtencién de
aquellos con los que no se cuenta en la actualidad.

En dichas lineas deben distinguirse las destinadas a las propias Unidades
Académicas (y Universidades en las que estin insertas), y a otras instancias
gubernamentales y no gubernamentales implicadas en los procesos de cambio.
Destacamos en tal sentido las dirigidas a la propia Asociacién de Unidades Académicas
de Psicologia.

En ambos casos la situacion heterogénea de las Unidades Académicas conduce
a contextualizar las acciones a seguir de acuerdo a las caracteristicas de cada una de
ellas.

No obstante mis alld de esa circunstancia merecen destacarse algunas lineas
de accién prioritarias comunes a todas las instituciones universitarias y otras especificas
sobre cada uno de los aspectos analizados.

6.1. LINEAS DE ACCIONES COMUNES

I. Las lineas de accién que conduzcan al proceso de sensibilizacidn institucional
sobre la necesidad de revision permanente de los planes de estudio. Para ello
resultaria atik:

s Profundizar las acciones de difusién de la informacién producida en las etapas
correspondiente al diagnéstico y a las recomendaciones realizadas por el grupo
de Innovacién Curricular y su puesta en correspondencia con la recopilacién de
antecedentes e insumos existentes de otros proyectos previamente elaborados.
= Sistematizar los diferentes tipos de documentos para facilitar la discusién sobre
los puntos criticos detectados y las recomendaciones elaboradas a ese respecto.

a Difundir a través de eventos especificos tales como congresos, jornadas, talleres
etc. lo realizado hasta la fecha. En algunos casos destinados a la propia comunidad
universitaria, en otros a todo el sistema.

(*) ldem capitulos 3, 4y 5.
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» Analizar el perfil que se ha definido respecto de las incumbencias del titulo y
las leyes de ejercicio profesional. Se ha discutido la necesidad de mejorar las
incumbencias, a la luz del anilisis realizado.

Las lineas de accién tendientes a favorecer el consenso y la participacion de la
comunidad educativa en el disefio de los planes de estudio, a partir de las
dificultades detectadas y teniendo en cuenta las recomendaciones elaboradas.

6.2. LiINEAS DE ACCION ESPECIFICAS

En cuanto a las acciones especificas, a corto y mediano plazo, respecto de las

dimensiones analizadas, pueden hacerse recomendaciones sobre los siguientes tépicos.

Financiamiento

I.

Poner en marcha estudios de factibilidad que aseguren la implementacién de las
modificaciones propuestas. Para ello deberd contarse con el anidlisis del
financiamiento actual de los planes de estudio vigentes; el anilisis de los déficits
actuales y el andlisis del presupuesto requerido para los nuevos disefios.

2. Promover acciones para la generacién de recursos propios y de su libre
disponibilidad, sin desmedro de la exigencia de mayores recursos a los Estados
Nacionales.

Profesorado

1. Promover la formacién y titulacién de los docentes en carreras de posgrado
(especializaciones, maestrias y doctorados).

2. Impulsar acciones para la formacion y/o actualizacién de los docentes en el uso
de estrategias metodolégicas innovadoras para la ensefianza y para la capacitacién
en nuevas tecnologias educativas.

3. Promover la creacién de espacios de integracion y coordinacién que faciliten el
intercambio entre los docentes.

4. Fomentar acciones tendientes a incrementar las dedicaciones de los docentes,
que les posibiliten realizar con mayor intensidad las actividades especificas de la
funcién universitaria.

Posgrado

Promover el desarrollo de carreras de posgrado, atendiendo a la diversificacion
temdtica y al desarrollo de la disciplina, asi como a la necesidad de dar respuesta
a las demandas sociales.
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2. Impulsar la capacitacién de especialistas en el disefio, planificacién e
implementacién de carreras del cuarto nivel.

Coordinacion y gestion

I.  Impulsar la capacitacién de especialistas en gestion y coordinacién de actividades
académicas.

2. Analizar la pertinencia de las estructuras de funcionamiento de gestién actuales
y la eventual necesidad de otras, de acuerdo a las modificaciones que se proponen.

3. Analizar los instrumentos y circuitos de gestion de los que se dispone, para
mejorar la toma de decisiones en funcién de indicadores y referencias empiricas.

4. FEfectivizar el uso de los soportes tecnolégicos a fin de posibilitar el adecuado
aprovechamiento de los recursos existentes.
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CONCLUSIONES

El diagnéstico de la situacion de la Carrera de Psicologia y las
recomendaciones para el mejoramiento de la ensefianza de grado y posgrado, han
surgido como se sefialara en la introduccién de este trabajo, de los consensos a los
que se arribara en el Programa de Formacion de Especialistas en Innovacién Curricular
(AUAPsi). También se han tomado en consideracién los acuerdos de las Asociaciones
Gremiales de los Paises Miembros y Asociados del Mercosur. Las recomendaciones
que se mencionaron, cuyo caracter orientativo y no vinculante volvemos a destacar,
tienden identificar los criterios a ser tomados en cuenta en los disefios futuros de los
Planes de Estudio.

Sintéticamente cabe destacar que, no obstante existir opciones entre
titulacién Unica u orientada, las condiciones por las que atraviesan las carreras de
Psicologia en el pais, en relacién con las posibilidades del mercado laboral, permiten
vislumbrar que en los préximos afios se mantendri el titulo generalista, el que
paulatinamente y en consonancia con el desarrollo de los posgrados, se podra ir
desagregando en afios posteriores, tal como parece suceder en otros paises.

En el corto plazo una posibilidad intermedia estaria dada por la inclusién
de un nimero mayor de asignaturas electivas, que diversifique la oferta y permita al
alumno elegir un trayecto de formacién determinado, sin desmedro del titulo unico,
como ocurre en otras carreras universitarias. Una estructura del plan de estudios en
este sentido deberia contemplar un ciclo basico comiin con asignaturas obligatorias
y un ciclo superior en el que existieran un nimero mis reducido de asignaturas
obligatorias y un nicleo mayor de asignaturas con alguna orientacién. Las mismas
pueden surgir de algunas de las que ya estin dictindose en la carrera, amplidndose su
espectro. Esto permitirfa al alumno optar por alguna de las orientaciones de pregrado
o bien tomar aquellas con diferentes orientaciones, que completen el nimero total
requerido por los estudios de grado.

En cualquiera de los casos es razonable pensar en una modificacién paulatina
y gradual de los planes de estudio, debidamente consensuada en la comunidad
universitaria, puesto que no resulta posible (y probablemente no es recomendable)
la irrupcién de cambios drasticos, en la medida en que no se modifiquen las condiciones
de implementacion, especialmente las referidas a infraestructura necesaria y a la
articulacién de los estudios de grado y posgrado.

De cualquier manera la revisién del plan actual y las dificultades que fueron
detectadas en este trabajo, aconsejan que para las modificaciones a realizar sean
considerados los indicadores que se han proporcionado. Ellos podran guiar el
intercambio de opiniones y de informacién que permitan arribar a acuerdos en Ia
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institucién. Justamente las recomendaciones sobre el disefio de un plan de estudio
deberdn articularse con las intenciones educativas y las posibilidades de la institucion
en la que se desarrolla y con el contexto social del que esta tltima forma parte.

Brevemente resumiremos las dimensiones significativas que se han
privilegiado para ser tenidas en cuenta en el disefio e implementacién de los planes
de estudio.

En términos generales un plan de estudios en Psicologia deber4 ajustarse a
las necesidades actuales de acuerdo a las posibilidades del mercado de trabajo, sin
dejar de lado la atencién que merece el desarrollo de la disciplina a nivel internacional.
Al mismo tiempo ser lo suficientemente flexible para incorporar las perspectivas
futuras de la profesién, reservando espacios a la formacién en dmbitos de actuacién
profesional emergentes, que experimentaran un desarrollo considerable en los afios
venideros.

Los elementos vertebradores del disefio del plan, referidos al perfil, los
objetivos y contenidos, deberdn tener en cuenta: las actividades en las que debe
capacitarse al graduado en Psicologla, las competencias necesarias que debe adquirir
para desarrollarlas y las dreas de contenidos disciplinares que se deben contemplar
para el logro de una formacién de grado adecuada, resguardando la imprescindible
coherencia del conjunto de los elementos fundamentales.

Respecto a la organizacién, la estructura, seleccién, secuenciacién,
coordinacion e integracion  de los contenidos deberin resguardar el logro de los
objetivos y el perfil disefiados. La estructura comprende la definicién de ciclos y
areas que permitan la capacitacidn progresiva para alcanzar el aprovechamiento éptimo
en la formacién. Sistematiza la duracién de los estudios tomando en cuenta: la carga
horaria lectiva total, por ciclo, por 4rea, por afio, por cuatrimestre y por asignatura,
teniendo en cuenta que pueden existir diferencias segin los contenidos a contemplar
por las distintas asignaturas. Establece relacién entre asignaturas obligatorias y electivas,
que posibiliten la eleccidn de diferentes orientaciones, a partir de una formacién
comun.

La seleccién de contenidos  debe proporcionar la cobertura razonable del
conjunto de actividades propuestas en el perfil. Es posible incluir asignaturas
panordmicas y monogrificas, con diferente peso relativo seglin estén ubicadas en
distintos tramos del trayecto formativo. Asimismo deberfa existir una relaciéon
adecuada entre aspectos teéricos y aplicados, con una proporcionalidad diferentes
en los dos ciclos de la carrera: mayor énfasis en aspectos tedricos al inicio y en los
aspectos aplicados hacia la finalizacion. Por Gltimo deberia velarse por el equilibrio
éptimo entre formacién en la investigacién y en otros campos de aplicacién profesional.

112



Aportes para un nuevo curriculum en Psicologia en la UNLP

La secuenciacion apunta al sistema de correlatividades que aseguren la
progresion del conocimiento a partir de los conocimientos adquiridos previamente.

La coordinacién e integracién de contenidos refiere a la articulacién
necesaria para resguardar la cobertura seleccionada en los estudios de grado,
preservando su coherencia y evitando yuxtaposiciones, lagunas o discontinuidades.

Los procesos de evaluacién permanente sobre la marcha de la
implementacién de los planes de estudio aparecen como requisitos imprescindibles
para detectar las bondades y limitaciones de tales planes en accién y permitir su
ajuste sistemdtico y continuo. Ello requiere el desarrollo en las Unidades Académicas
de criterios de evaluacién  que faciliten la gestién de las cuestiones académicas, sobre
la base de la toma de decisiones a partir de indicadores objetivos.

En cuanto a la implementacion de los planes de estudio se ha mencionado
la importancia de las instancias de planificacion, gestién, evaluacién e innovacién
curricular. Resulta necesaria la coordinacion de las instancias involucradas en el proceso
que va desde la planificacién hasta la evaluacién para producir las innovaciones que
resulten pertinentes de modo tal de poder garantizar el desarrollo arménico de
todo el proceso. A tal efecto las normativas institucionales sobre la organizacién y
funcionamiento de los planes de estudio deben estar en consonancia con las intenciones
educativas de la institucién y de las posibilidades con las que cuenta en términos de
los recursos humanos y materiales necesarios para hacerlas efectivas.

La puesta en marcha de los planes de estudio requiere del anilisis de las
caracteristicas de los principales actores involucrados: el cuerpo docente con el que
se cuenta para plasmar en acto la formacién académica; los alumnos a los que va
destinado y las organizaciones sociales en las que se va a desempeiiar la prictica
profesional (incluida la investigativa) de los futuros graduados.

Las actividades de docencia, investigacién y extensién que se estin
desarrollando deben ser analizadas bajo la prospectiva de lograr niveles de excelencia
que hagan competitivas a las carreras de Psicologia, en un contexto de globalizacién,
que sin embargo no permita descuidar lo mejor de las tradiciones locales, incorporando
progresivamente los desarrollos en la disciplina alcanzados en otras latitudes.

La responsabilidad de las instituciones universitarias se vinculan en
consecuencia con la exigencia de la alta calidad de sus prestaciones en la produccién,
transmisién y transferencia de conocimientos.

La Evaluacién Institucional (interna y externa) que se ha iniciado, apoya la
reflexion conjunta de la comunidad universitaria sobre estos tdpicos, sin cuyo consenso
no son posibles (ni siquiera abordables) los procesos de cambio a instaurarse
paulatinamente aiin teniendo en cuenta las dificultades persistentes en cuanto a
disponibilidad de recursos.
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La adopcién de sistemas de evaluacién de las actividades académicas, con
todos los problemas que ello conlleva, es uno de los aspectos a ser sustancialmente
mejorado, a partir de la definicién de los estindares de acreditacion emanados de los
propios claustros docentes, surgidos de la discusién e intercambio sobre el tema y
de su elevacidn a las autoridades competentes. El campo de la investigacién, detectado
como uno de los puntos criticos de la formacién requiere, como en otros dominios
disciplinares, reflexionar sobre criterios factibles de ser aplicados, que posibiliten
promover y no paralizar el desarrollo necesario. No obstante las dificultades sefialadas,
los niveles de productividad se han incrementado significativamente en relacién con
la produccién histérica de las ciencias humanas en nuestro pais en general y en la
Psicologia en particular. Uno de los aspectos significativos para el desarrollo de las
carreras corresponde a las posibilidades de intercambio con otros centros académicos,
nacionales e internacionales. Hasta muy recientemente ese tipo de intercambio,
especialmente con el exterior, continué siendo limitado, al igual de lo que sucedi6 en
el resto del campo de las ciencias humanas y sociales, razén por la cual la formacién
sigui6 ajustandose a las pautas histéricas del medio nacional, tanto en lo referente a
los contenidos impartidos como a su modo de implementacién. Hemos destacado al
respecto, los sostenidos esfuerzos de los docentes investigadores por integrarse a
los circuitos internacionales, con el envio de trabajos a revistas especializadas, la
creacion de publicaciones en las propias unidades académicas y la presentacién de
comunicaciones en congresos nacionales e internacionales.

En cuanto a las actividades de investigacién, docencia y extensién que se
llevan a cabo en una unidad académica, es necesario realizar algunas distinciones
analiticas. Investigacién, docencia y extensién son las misiones de la Universidad en
su conjunto y no corresponde que obligatoriamente estén presentes con la misma
fuerza en cada uno de los miembros de la comunidad universitaria, sino que a
preponderancia dichas actividades tendrdn mayor peso relativo en determinadas
unidades ejecutoras. La institucién deberia velar por la articulacién de actividades
entre dichas unidades ejecutoras. Uno de los grandes “mitos” de los estudios del
tercer nivel refieren a la necesariedad de las tareas investigativas para cumplir con
excelencia las tareas docentes y de extensién. No obstante la observacién comin
sefiala que existen grandes investigadores que no alcanzan el mdximo nivel en su
labor docente y a la inversa, que existen prestigiosos docentes cuyo desempeifio en
la investigacién es restringido. Otro tanto sucede con las actividades de extension.
No queremos afirmar con esto que el conocimiento sobre la produccién de
conocimiento sea superfluo, puesto que garantiza los estudios de excelencia. Pero
permitasenos destacar que no es posible un desarrollo individual homogéneo en
todos los aspectos y que en una carrera cuyos egresados en su gran mayoria se
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dedicaran a la profesién y sélo una proporcién menor a las actividades académicas,
debe velarse también por la formacién en las 4drea de aplicacién de la Psicologia, para
cuya consecucién es necesaria, imprescindible la concurrencia de docentes con vasta
experiencia en la prdctica profesional de diferente filiacion.

El conjunto de estas circunstancias remite a considerar ineludiblemente la
articulacién de las carreras de grado y posgrado. En tal sentido las lineas de accién
que se visualizan a nivel internacional (que difieren segin disponibilidades
presupuestarias) refieren en primer lugar a la necesidad de acortar las carreras de
grado, con vistas al desarrollo de los posgrados, en virtud de la diversificacién de
campos de la Psicologia, que los hacen inabordables a nivel de grado y de los cambios
drésticos en la concepcién de los titulos de posgrado, que ya no aparecen vinculados
a la culminacién de la vida académica (especialmente en el caso de los doctorados),
sino més bien a su punto de partida. Ello hace necesario proporcionar a nuestros
graduados la posibilidad de competir con posibilidades de éxito en el concierto mundial
de titulaciones de posgrado. En segundo lugar a la necesidad de diversificar las
actividades de posgrado sobre la base de contemplar las destinadas a la actualizacién
y el perfeccionamiento a través de cursos, seminarios, talleres, etc. y las destinadas a
las carreras conducentes a titulos académicos (especialidades, maestrias y doctorados),
en el dominio de temas o areas temdticas especificas, en la profundizacién de la
formacién tedrica, investigativa, tecnoldgica y profesional necesaria para la formacién
en la disciplina o 4rea interdisciplinaria (como es el caso por ejemplo de los estudios
en neurociencias, en psicolingiiistica, en gerontologia, en mediacién, etc.). En tercer
lugar garantizar sus posibilidades de implementacion, es decir de financiamiento para
sostener las carreras, optimizacién de las plantas docentes en cuanto a su perfil de
formacién, disponibilidad de dedicaciones exclusivas, recursos de infraestructura
material y un sistema de becas para los graduados que no puedan afrontar los gastos
de matricula.

La articulacién de las acciones y de los niveles antes mencionados requiere
de instancias y actividades especificas en cada una de esas reas, arménicamente
coordinadas, de modo tal de no exigir que todo el elenco docente las realice
simultineamente.

La formacién académica continua del cuerpo de profesores debe apuntar a
optimizar la capacitacién de los futuros graduados en las actividades académicas y
profesionales. De ahf la importancia de la formacién a nivel de grado y posgrado en
diferentes tipos de prestaciones e intervenciones de los psiclogos, que permitan
dar respuestas a demandas progresivamente diferenciadas del mercado laboral.

El relevamiento de las actividades que realizan las Gltimas generaciones de
graduados constituye un insumo de importancia para ese propdsito. Para ello resultan
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imprescindibles las actividades coordinadas de las instancias universitarias y
profesionales, tales como los colegios y las asociaciones profesionales y las asociaciones
cientificas.

El conjunto de las consideraciones realizadas y de las dificultades expuestas
hace necesario por otra parte, recordar aspectos destacados en la trayectoria de la
carrera.

En el caso de nuestra Facultad y en particular de nuestro Departamento,
se han iniciado procesos tendientes al mejoramiento de la calidad de la ensefianza
superior. Se cuentan entre ellos las actuaciones de la comisién tendiente a gestionar
la independencia académica y de la comisién curricular; los proyectos para la reapertura
del Instituto de Psicologia; la edicién de revistas de la especialidad; la realizacién de
las Jornadas de Psicologia y Universidad, durante el afio 1998 y de las Segundas Jornadas
de Psicologia e Investigacién, en el mes de noviembre del corriente aiio y la formacién
de comisiones coordinadoras de las carreras de doctorado, maestria y especializacién,
entre otras. Han egresado de sus claustros centenares de psicélogos, muchos de los
cuales se cuentan entre los profesionales mds prestigiosos de la disciplina; entre su
plantel docente actual un importante nimero ha recibido las méximas categorias en
el Programa de Incentivos aludido en otra seccién; miembros del cuerpo de profesores
han participado en las tareas de gestion de la Facultad y de la Universidad (Secretarias,
Consejo Académico y Consejo Superior); uno de sus docentes es miembro de la
Comisién de Grado Académico de la Facultad y otro ha sido miembro de Comisiones
Asesoras por drea de disciplina cientifica del Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Tecnolégicas (CONICET) y actualmente es miembro consultor del citado
organismo; ha sido relevante la participacion de la carrera en la creacién de las
Residencias para Psicélogos en el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires; se han ganado cinco concursos a partir de los proyectos presentados por
profesores de la carrera ante el Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacién, para
la red de Capacitaciéon Docente a nivel nacional; sus directivos, como miembros de
AUAPsi, han promovido activamente el disefio e implementacién del Proyecto que
hoy se informa, que ha sido evaluado por especialistas internacionales y que se
considera entre los més exitosos; ha contribuido a la presentacion de otros proyectos
de mejoramiento de la calidad de la ensefianza, conjuntamente con otros
Departamentos de la Facultad, que han posibilitado otorgar becas a jévenes graduados
para la obtencién de titulaciones de posgrado en el interior y exterior del pais; por
iniciativa de sus profesores se ha creado la Revista Internacional “Orientacién y
Sociedad”, que fuera recibida con sumo beneplicito por la comunidad académica
nacional e internacional; lleva adelante exitosos programas de extensién universitaria
en las dreas de Asistencia Psicolégica a la Comunidad , uno de cuyos programas
destinado a la “Educacién Permanente de Adultos Mayores”, cuenta con
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aproximadamente 450 asistentes y en virtud de sus méritos ha obtenidos importantes
subsidios para su desarrollo; de Orientacién Vocacional y Ocupacional ~ , que ha atendido
a mis de 800 estudiantes en procesos individuales de orientacién, que ha establecido
convenios con mas de 20 municipios del interior de la Provincia de Buenos Aires, de
los que han resultado beneficiados centenares de jOvenes, que presta servicios de
informacion gratuita a todo los estudiantes universitarios que la demanden; del
Programa de Investigacién, Formacién y Asistencia Técnica en Alternativas del Control

Social (PIFATACS), a través del cual se ha capacitado a varios cientos de egresados
en psicologia y en otras disciplinas y se ha asesorado a entidades gubernamentales
sobre la temitica; finalmente dos de sus proyectos de extensién, presentados a
convocatorias anuales de la Secretaria de Extensién Universitaria de la Presidencia
de la Universidad, han salido primeros en su érea, a la que se presentan el conjunto
de las unidades académicas que integran la institucién universitaria, recibiendo los
subsidios que se otorgan anualmente (aproximadamente |5 en total) para su
implementacién, que ha resultado enteramente satisfactoria.

Ahora bien el andlisis y conjunto de recomendaciones y propuestas
realizadas para mejorar la situacién actual sobre la formacién académica no puede
dejar de lado las reflexiones que merece la insercién institucional de la Carrera de
Psicologia en la Universidad Nacional de La Plata. La mayor parte de las naciones
latinoamericanas cuenta con Facultades de Psicologia, originadas en Departamentos,
Institutos o Escuelas que integraban otras facultades, tal como ocurrié en nuestro
pais, en el que la situacién de independencia académica ha sido alcanzada en todos
los casos excepto dos (Universidad Nacional de San Luis, y Universidad Nacional de
La Plata). Esta diferenciacién académica no es en absoluto trivial: produce autonomia
en la ensefianza, la investigacién y la extension, capacita en la gestién y jerarquiza la
toma de decisiones imprescindibles para la planificacién de las actividades académicas
de grado y posgrado.

Lo realizado hasta la fecha y las dificultades que se detectaron, ponen en
evidencia que los importantes logros alcanzados, por los que se trabajé arduamente,
carecen de proyeccién futura si persiste la dependencia de una facultad que ha ido
creciendo en complejidad. La gestién de las actividades académicas se torna poco
menos que inabordable, en razén de que se requiere un nivel autdbnomo de toma de
decisiones en la planificacién e implementacién de la carrera cuyas necesidades solo
coinciden parcialmente con las de la unidad a la que actualmente pertenece.

Finalmente las autoras del trabajo desean expresar que las acciones realizadas
han contado con la participacién de la comunidad académica y que las acciones futuras
para intensificar el mejoramiento de la calidad de la formacién en psicologia, requieren
una vez mds del esfuerzo sostenido y conjunto de los principales actores involucrados:
profesores, graduados y alumnos
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PLAN DE ESTUDIOS 1958: APROBADO POR RESOLUCION DEL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR EL 2/12/58:
TITULOS: PSICOLOGO CLINICO-PSICOLOGO LABORAL O PSICOLOGO EDUCACIONAL

CicLo

on-wrwm

ANO

AREA
BIOLOGICA

AREA SOCIAL

AREA PSICOLOGICA

TEORIAS Y FUNDAMENTOS

-Introduccién a la Filosoffa

METODOLOGIA

APLICACION

1° | -Biologia Humana -Antropologia Cultural -Introduccién a la Psicologia -Psicomatemiticas y Estadisticas

2° | -Neurobiologia -Sociologfa -Psicologfa General -Psicologfa Experimental
-Psicologla de la Nifiez y de la
Adolescencia
3° -Psicologfa Social -Psicologfa Contempordnea -Psicometrfa -Psicologfa Aplicada

-Psicologfa Diferencial

RAMA CLiNICA

IOo—=IMOCK

4° -Psicopatologfa General
-Psicologfa Profunda
-Psicoterapia
-Higiene Mental
RAMA LABORAL
4° -Organizacién Industrial y -Psicotecnia -Psicologia Laboral
Comercial -Seleccion y Orientacién Vocacional
-Higiene del Trabajo
RAMA EDUCAIONAL
4° | -Biologha -Psicopedagogfa -Psicometrfa Escolar

Pedagggca

-Psicolosfa Diferenciada

-Orientacién y Seleccién Profesional




PLAN DE ESTUDIOS 1960: APROBADO POR EL CONSEJO ACADEMICO DE LA F.H.Y C.E. EL 5/10/60 Y POR EL CONSEJO SUPERIOR EL 21/12/60 -
TITULOS: PSICOLOGO CLINICO, PSICOLOGO LABORAL, PSICOLOGO EDUCACIONAL Y PROFESOR EN PSICOLOGIA
CICLO INTRODUCTORIO (DOS MESES): ASIGNATURAS: MATEMATICAS, ANATOMIA Y BIOLOGIA

CiCLO

ANO

AREA
BIOLOGICA

-Biologfa Humana

AREA SOCIAL

-Antropologfa Cultural |

AREA PSICOLOGICA

TEORIAS Y FUNDAMENTOS

-Introduccién a la Psicologfa

METODOLOGIA
-Psicomatemdticas y Estadistica

APLICACION

Ensefianza en Psicologfa

B -Introduccién a la Filosofia
A 2° | -Neurobiologfa -Sociologia -Psicologia General -Psicologfa Experimental
S -Psicologia de la Infancia y de la
i Adolescencia
C 3° -Psicologfa Social -Psicologfa Contemporines -Psicometria -Psicologfa Aplicada
O -Psicologfa Diferencial
Para cursar cualquier materia del cuarto curso, correspondientes a las ramas de la especialidad, es necesario tener aprobadas tres materias, como minimo, del tercer
curso, una de ellas Psicologfa Aplicada
RAMA CLINICA
4° -Psicopatologfa General -Psicodiagnéstico
-Psicologfa Profunda
5° -Psicologfa Médica
-Psicoterapia
-Higiene Mental
RAMA LABORAL
4° -Ergologla -Psicotecnia -Psicologfa Laboral
5° -Organizacién Industrial y Comercial | -Seleccién y Orientacién Vocacional
_~-Higiene del Trabajo
S RAMA EDUCAIONAL
v 4° Sociologia de la -Pedagogia -Psicometria Escolar
P Educacién -Psicolopatologia General
E 5° -Psicopedagogia -Orientacién y Seleccién Profesional
R -Psicologia Diferenciada
! PROFESORADO EN PSICOLOGIA
o 4° -Pedagogfa -Organizacién y Didictica de la
R -Historia de la Filosoffa Moderna Enseflanza Media
-Légica
-Etica o Epistemologia
5° -Sociologfa de la -Historia de la Filosofia ContemP. -Orientacion y Seleccién Profesional
Educacién -Psicopedagogfa -Metodologfa Especial y Practica de la




PLAN DE ESTUDIOS 1969. APROBADO POR LA PRESIDENCIA DEL LA UNIVERSIDAD EL 1-4-1969:.
TiTULOS: PSICOLOGO Y PROFESOR EN PSICOLOGIA

CiCLO| ANO AREA AREA SOCIAL AREA PSICOLOGICA
BIOLOGICA
TEORIAS Y FUNDAMENTOS METODOLOGIA APLICACION
CP_| -Biologfa Humana -Introduccién a la Psicologfa -Fundamentos de Matemiticas
I~s -Antropologfa Culwral -Psicologia General |
-Metria Filoséfica
2*s -Psicobiologia -Teorfa Sociolégica -Psicoestadistica
3* S | -Neuroanatomia -Psicologia General || -Metodologfa de la Investigacién
Funcional y Psicolégica
Psicofsiologia
4¢s -Psicologia Social -Historia y Sistemas de Psicologfa Experimental
Psicologia_
5°s -Psicologfa Evolutiva | -Psicometria (1™ parte)
-Psicologia de la Personalidad
&S -Psicologfa Evolutiva 11 -Psicometria (2 parte)
-Psicologia Profunda
™s -Psicopatologfa -Psicodiagnéstico -Psicologfa Educacional
-Psicologia Laboral
8"°Ss -Prictica de Evaluacién Psicoldgica -Psicologfa Clinica
9no S
10™S | Cursos Complementarios: Cinco cursos de tres puntos de crédito cada uno

Orientacién: Educacional, Laboral, Clinica. (Filoséfica). Pueden cursarse a partir del octavo semestre.




PROFESORADO: Duracién de estudios | afio (2 semestres) a continuacién de la Licenciatura en Psicologla. Materias Pedagogicas a definir.
ESTUDIOS 1970 - APROBADO POR PRESIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD 17-10-1969
TITULOS: PSICOLOGO Y PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA, NORMAL Y ESPECIAL EN PSICOLOGIA

CICLO| ANO AREA AREA SOCIAL AREA PSICOLOGICA
BIOLOGICA
TEORIAS Y FUNDAMENTOS METODOLOGIA APLICACION
1° [ -Biologia Humana -Antropologia Cultural y | -Psicologfa | -Ldgica
Social -Introduccién a la Filosofia -Introduccién a la Metodologia de la
Investigacién Psicolégica
2° | -Neuroamatomia -Sociologia General -Psicologfa 1l -Teoria e Interpretacién de los Tests
Funcional y -Psicologfa Evolutiva |
B Psicofisioligfa
A
s
i
c 3° -Psicologfa Social | - Psicologia lli (Historia y - Metodologla de la Investigacién en
o Sistemas) Psicologfa
-Psicologfa Evolutiva Il (c/
seminario anexo sobre .
personalidad)
-Psicologfa Profunda(c/
seminario anexo sobre
entrevista)
4° -Psicologfa Social It -Psicopatologia -Técnicas Proyectivas (c/ seminario -Psicologfa Educacional
S sobre una prueba proyectiva) -Psicologfa del Trabajo
v 5° -Antropologia Filoséfica | -Psicoterapia -Psicodiagnéstico -Orientacién y Seleccién
P -Psicohigiene Profesionales
E
R PROFESORADO EN PSICOLOGIA
| 49 -Psicologfa Social | -Historia de la Filosoffa -Didéctica General
o Moderna -Didictica de la Ensefianza Media y
R -Introduccién a las Ciencias de Superior
la Educacién
5° -Sociologia de la -Filosofia de la Educacién -Practica de la Ensefianza en Psicologia | -Psicologia de le Educacién

Educacién

-Historia de la Filosofia
Contemporinea




PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN PSICOLOGIA ANO 1984. APROBADO POR PRESIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD, ANO 1984
TiTULO: LICENCIADO EN PSICOLOGIA

CICLO

o0 ~wvdw

BO-IMTC®

ANO

AREA
BIOLOGICA

~ AREA SOCIAL

AREA PSICOLOGICA

TEORIAS Y FUNDAMENTOS

METODOLOGIA

APLICACION

1° | -Biologia Humana -Antropologia Cultural y | -Psicologia | -Légica
Social -Introduccién a la Filosofia
2° -Sociologfa -Psicologfa -Estadistica Aplicada a la Psicologfa
-Psicologfa Genética
-Teorfa Psicoanalitica
-Lingiistica
3° | -Neurobiologia y -Psicologfa Social -Corrientes Actuales en -Epistemologla y Metodologfa de la

Neurofisiologia

Psicologfa
-Psicologfa Evolutiva |
-Psicologfa Evolutiva Il

-Psicopatologfa Il

Investigacién en Psicologla
-Fundamentos, Técnicas e
Instrumentos de Exploracién

Instrumentos de Exploracion
Psicolégica il
-Seminario de Psicologfa Experimental

Psicolégica |
4° -Psicologfa Institucional -Psicopatologfa | -Fundamentos, Técnicas e

Seminario Electivo

5° -Psicoterapia | -Psicodiagnéstico -Psicologfa Educacional
-Psicoterapia Il -Psicologfa Preventiva
Seminario Electivo
6° -Orientacién Vocacional

-Psicologia Clinica |
-Psicologfa Clinica Il
-Psicologia Laboral

-Psicologla Forense

Seminario Electivo




PLAN DE ESTUDIOS DEL PROFESORADO EN PSICOLOGIA ANO 1984.. APROBADO POR PRESIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD, ANO 1984.
TITULO: PROFESOR EN PSICOLOGIA

CICLO

(o N o il b

JIO=IMIUCH

ANO

AREA
BIOLOGICA

-Biologfa Humana

AREA SOCIAL

-Antropologfa
Culeural y Social

AREA PSICOLOGICA

TEORIAS Y
FUNDAMENTOS

-Psicologfa 1

-Introduccién a la Filosofia

METODOLOGIA

-Légica

APLICACION

AREA PEDAGOGICA

2° Sociologfa -Psicologia i -Estadistica Aplicada a fa -Teorfa de la Educacién
-Psicologfa Genética Psicologfa
-Teorfa Psicoanalitica
-Lingiifstica
3° | -Neurobiologfa y -Psicologfa Social -Corrientes Actuales en -Epistemologia y Metodologia -Disefio y Planeamiento
Neurofisiologfa Psicologia de la Investigacién en del Curriculum
-Psicologla Evolutiva | Psicologia
-Psicologfa Evolutiva |) -Fundamentos, Técniaas e
Instrumentos de
Exploracién Psicolégica |
4° -Psicologia -Psicopatologia | -Fundamentos, Técnicas e
Institucional -Psicopatologfa Il Instrumentos de
(optar por una de ellas) Exploracién Psicoldgica Il
-Seminario de Psicologia
Experimental
5° -Planificacién Diddctica y

Pricticade la
Ensefianza en
Psicologia
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20.

INCUMBENCIAS DEL TiTULO DE PSICOLOGO Y DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Resolucién No. 2427, 20 de septiembre de 1985
Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién.

Estudiar y explicar el hecho psicolégico en las distintas etapas evolutivas del sujeto,
abarcando los aspectos normales y anormales.

Realizar acciones de orientacién y asesoramiento psicolégico tendientes a la promocién
de la salud y a la prevencién de sus alteraciones.

Realizar tareas de diagnéstico, pronéstico y seguimiento psicolégico.

Efectuar tratamientos psicoterapelticos de acuerdo con diferentes modelos tedricos,
especificamente psicolégicos.

Realizar tareas de rehabilitacién psicolégica.

Construir y desarrollar métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos.

Realizar estudios e investigaciones en las distintas dreas y campos de la psicologia.
Estudiar, orientar y esclarecer los conflictos interpersonales e intergrupales en el
contexto de la estructura y dindmica de las instituciones.

Estudiar, orientar y asesorar sobre motivaciones y actitudes en el medio social y
comunitario.

. Diagnosticar, asistir, orientar y asesorar en todo lo concerniente a los aspectos

psicolégicos del quehacer educacional, la estructura y la dindmica de las instituciones
educativas y el medio social en que éste se desarrolle.

. Realizar orientacién vocacional y ocupacional.
. Realizar evaluaciones que permitan conocer las caracteristicas psicolégicas del sujeto

a los fines de la seleccién, distribucion y desarrollo de las personas que trabajan.

. Elaborar perfiles psicolégicos en diferentes 4mbitos laborales a partir del anilisis de

puestos y tareas.

. Realizar estudios y accione de promocién y prevencién tendientes a crear las

condiciones mds favorables para la adecuacién reciproca trabajo-hombre.

. Detectar las causas psicolédgicas de los accidentes de trabajo, asesorar y realizar

actividades tendientes a la prevencién de los mismos.
Realizar asesoramiento y asistencia psicolégica en instituciones de Derecho Publico,
pericias, rehabilitaciéon del penado, tutelado, liberado y sus familiares.

. Realizar asesoramiento y asistencia psicolégica en el ambito de! Derecho Privado,

adopcién, tenencia de hijos, discernimiento de tutelas, guardas, separacién y situaciones
derivadas del derecho de familia.

. Realizar acciones tendientes a promover la vigencia de los derechos humanos y efectuar

estudios, asesorar y operar sobre las repercusiones psicoldgicas derivadas de la violacién
de los mismos.

. Participar, desde la perspectiva psicolégica, en la planificacién, ejecucién y evaluacién

de planes y programas de salud y accién social.
Asesorar, desde la perspectiva psicolégica, en la elaboracién de normas juridicas
relacionadas con las distintas 4reas y campos de la psicologia.
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